
ЗОЛОТОНІСЬКА МІСЬКА РАДА
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

від 17.06.2026 № 296
м. Золотоноша

Про встановлення граничного розміру заробітної плати на роботах, що не під-
падають під дію Постанови КМУ № 1512

З метою впорядкування видатків місцевого бюджету, забезпечення ефекти-
вного використання фінансових ресурсів Золотоніської міської територі-
альної громади, керуючись нормами Галузевої угоди між Міністерством роз-
витку громад та територій України та Профспілкою працівників будівництва
і промисловості будівельних матеріалів України на 2025-2027 роки та у зв'язку
із зі змінами та доповненнями затвердженими постановою Кабінету Міністрів
України від 24 квітня 2026 року № 526 до постанови Кабінету Міністрів
України № 1512 від 19.11.2025 року „Деякі особливості визначення вартості
будівництва в умовах воєнного стану”, керуючись п.п. 1, 2 „а” ст. 31 Закону
України „Про місцеве самоврядування в Україні”, -

виконком міської ради вирішив:

1. Установити граничний розмір кошторисної заробітної плати на 2026 рік,
який враховується при визначенні вартості робіт з поточного ремонту, об'єктів
благоустрою та інших послуг і робіт, що фінансуються за рахунок коштів бю-
джету Золотоніської міської територіальної громади та не підпадають під
обов'язкову дію постанови Кабінету Міністрів України від 19.11.2025 № 1512,
у розмірі 31510,87 гривень (розрахунок додається).
2. Визначити, що зазначений у пункті 1 цього рішення граничний розмір ко-
шторисної заробітної плати є обов’язковим для застосування замовниками
(виконавчими органами, комунальними підприємствами, установами та орга-
нізаціями) при складанні інвесторської кошторисної документації, проведенні
поточних ремонтів та інших послуг та робіт.
3. Вважати таким, що втратило чинність рішення виконавчого комітету від
09 березня 2026 № 107„Про встановлення розміру кошторисної заробітної
плати на 2026 рік”.

4. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови Фло-
ренка О.А. та управління житлово-комунального господарства (Харін А.В.)



Секретар ради Наталія СЬОМАК

Артем Харін 23057

Додаток
до рішення виконавчого комітету



від 17.06.2026 № 296

РОЗРАХУНОК
граничного розміру заробітної плати, який враховується на роботах, що
не підпадають під дію Постанови КМУ № 1512, що здійснюються за ра-

хунок бюджетних коштів

З метою впорядкування видатків місцевого бюджету, забезпечення ефек-
тивного використання фінансових ресурсів Золотоніської міської територіаль-
ної громади, керуючись нормами Галузевої угоди між Міністерством розвит-
ку громад та територій України та Профспілкою працівників будівництва і
промисловості будівельних матеріалів України на 2025-2027 роки;

1. Основні вихідні дані на 2026 рік
 Мінімальна заробітна плата (законодавчо встановлена з 01.01.2026)

— 8 647,00 грн.
 Прожитковий мінімум для працездатних осіб (з 01.01.2026) — 3

328,00 грн.
 Базова тарифна ставка робітника розряду 3,8 (за Галузевою угодою

з урахуванням регіонального індексу) — 23 812,34 грн.
2. Формула та структура розрахунку

Розмір кошторисної заробітної плати ЗП (коштор) визначається як сума та-
рифної частини та додаткових законодавчих виплат:
ЗП (коштор) =ЗП (тар) +ЗП (додатк)

 де ЗП (тар) — основна заробітна плата (тарифні ставки, посадові окла-
ди);

 ЗП (додатк) — додаткова заробітна плата (надбавки за високу
кваліфікацію, роботу у важких чи шкідливих умовах, премії, виплати за
невідпрацьований час згідно з законодавством).

3. Елементи кошторисної заробітної плати (у розрахунку на 1 робітни-
ка/місяць)
№
п/п

Складові витрат на оплату
праці

Порядок розрахунку / Норма-
тивна підстава

Сума
(грн)

1 Основна заробітна плата ЗП (тар} Базова ставка розряду 3,8 за Га-
лузевою угодою підрядника

23
812,34

2 Додаткова заробітна плата та
інші виплати (ЗП (додатк)

2.1 Надбавки за професійну
майстерність

Сердній відсоток (зазвичай 12%
від тарифної сітки) 2 857,48

2.2 Доплати за шкідливі та важкі
умови праці

На підставі атестації робочих міс-
ць (орієнтовно 4%) 952,49

2.3 Кошти на оплату щорічних таВідповідно до Порядку № 1001 983,57

https://consulting.dtkt.ua/labor/labor-relations/27485-vkliucennia-ricnoyi-premiyi-do-rozraxunku-vidpusknix-audioversiia?utm_source=vigetConsulting_left&utm_medium=News.dtkt.ua


додаткових відпусток (резерв відпусток ~8,33%)
2.4 Заохочувальні, преміальні та

компенсаційні виплати
Винагороди за вислугу років, ре-
гулярні виробничі премії (~8%) 1 904,99

3 Підсумкова розрахункова ве-
личина

Сума рядків 1 + 2 (разом складові
прямих витрат)

31
510,87

4 Встановлений граничний
рівень на 2026 рік

Округлений нормативний роз-
мір для громади

31
510,87

4. Обґрунтування встановленого розміру
Враховуючи коливання ринку праці Черкаського регіону, де реальна середня
зарплата в будівництві коливається в межах 35 000 – 42 500 грн, та керуючись
змінами до Постанови № 1512, виконавчий комітет Золотоніської міської ра-
ди затверджує граничний розмір кошторисної заробітної плати для звичайних
умов будівництва на рівні 31 510,87 гривень.
5. Особливості застосування та контролю у 2026 році
1.Затверджений цим додатком розмір кошторисної заробітної плати є
обов'язковим для використання при проектуванні, розробці інвесторських ко-
шторисів та проведенні тендерних закупівель об'єктів комунальної власності
Золотоніської МТГ.
2.Відповідно до оновленого законодавства, підрядник отримує фінальну
компенсацію за оплату праці виключно в межах фактично виплачених коштів.
Під час підписання актів виконаних робіт (форма КБ-2в) підрядник
зобов'язаний надавати довідку, що підтверджує реальний рівень виплаченої
заробітної плати на об'єкті.

Керуючий справами Оксана ШАКУРА


