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Присутнi:

м.золотоноша

1. Сьомак Н. - голова робочоТ групи, секретар ради .

2. Флоренко О. - заступник мiсъкого голови.
3. Буряк О. - секретар робочоi групи, головний спецiалiст вiддiлу

прогнозування та розвитку громади виконавчого KoMiTeTy ЗолотонiськоI
MicbKoi ради.

3. Представники робочоТ групи у кiлькостi 22 осiб.

Порядок денний:
1. Вступне слово заступника робочоТ групи, заступника мiсъкого голови
Флоренка О.
2. Обговорення проскту Плану заходiв на2026-2027 роки з реалiзацiТ СтратегiТ

розвитку ЗолотонiськоТ територiальноi громади до 2027 року. Система
монiторингу, оцiнювання реалiзацiТ Стратегii розвитку та управлiння ризиками.
3. Рiзне.

1, Всmупне слово засmупнuка робочоi zрупu, засmупнuка twicbKozo ?оловrt Флоренка
о.л.

Слухали:
Флоренка О.А., заступника мiського голови, який вiдмiтив важливiсть

стратегiчних документiв громади, особливо в час проведення реформи щодо
реалiзацiТ публiчних iнвестицiйних проектiв.

Актуалiзацiя Стратегii розвитку Золотонiськоi територiальноТ громади та
вiдповiдно Плану заходiв е необхiдною умовою для ефективного управлiння
розвитком громади, з€Lлучення iнвестицiй, пiдготовки якiсних rтроектних
пропозицiй та участi у державних i мiжнародних програмах пiдтримки.

Пiдкреслив, що оновлена Стратегiя мас вiдображати сучаснi виклики та
прiоритети розвитку територiI, врахувати змiни у законодавствi, зокрема в

частинi впровадження реформи публiчних iнвестицiй, яка передбачае
стратегiчний пiдхiд до планування та реалiзацii iнвестицiйних проектiв.



Такояt, Зазначив, що оновлення стратегiчних документiв сприятLIме
гtiдвищенню прозоростi управлiнських процесiв, покращенню взаемодii мiяt
органами мiсцевого самоврядування, |ромадськiстю та бiзнесом, а також
забезпечить узгодженiсть мiсцевих прiоритетiв iз регiональними та
державними стратегiями розвитку.

2. Обговорення про€кту Плану заходiв на 2026-2027 роки з реалiзацii СтратегiТ
розвитку Золотонiськоi територiальноТ громади до 2027 року. Система монiторинry,
оцiнювання реалiзацii Стратегii розвитку та управлiння ризиками.

Слухали:
Остроглазова В.В., нача_пьник вiддiлу пргонозування та розвитку

громади, координатор робочоi групи, яка представила провiднi роздiли
ГI"гrану заходiв та ocHoBHi показники розвитку громади, якi дозволять
ПРОВесТи монiторинг оцiнювання реалiзацiТ Стратегii та управлiння
ризиками.

У свосму виступi Остроглазова В. детапьно зупинилася на cTpyKTypi
ПланУ заходiв, ключових стратегiчних, операцiйних цiлях та завданнях, що
СпРямованi на досягнення збалансованого економiчного, соцiального та
екологiчного розвитку громади. Зазанчила, що оновлений документ
УЗГОДжеНиЙ iз оновленим BapiaHToM СтратегiI розвитку та враховуе змiни
законодавства, потреби мешканцiв i сучаснi виклики, зокрема у сферi
публiчних iнвестицiй.

Особливу увагу придiлено системi показникiв ефективностi,
ДОПОМОГОЮ яких здiЙснюватиметься сонiторинг та оцiнювання реалiзацiТ
СТРатегiТ. I-{i показики дозволять не лише вiдстежувати piBeHb досягнення
цiлеЙ роЗвитку, о й вчасно виявляти ризики та прицмати рiшення для ix
мiнiмiзацiТ.

3. Рiзне.
ОбгОворено ocHoBHi проблеми, що заважають розвитку громади, завдання

та ресурси для розвитку громади.

ОСТРОглаЗоВа В., начальник вiддiлу пргонозування та розвитку громади,
координатор робочоi групи, подякув€Lпа учасникам наради за активну
СпiвпрацЮ та висловила сподiвання на позитивний результат наJIагодженоТ
спiвпрацi пiсля завершення военних дiй в краiнi.

За пiдсумками обговорення прийняли вiдповiднi рiшення:
' ПРОдоВЖити роботу щодо аналiзу та уточнення основних показникiв

соцiально-економiчного розвитку громади.
'ВЗЯТИ ДО вiдома iнформацiю щодо напрацьованого стратегiчного

документу.

Пропозицii членiвllропозицii та зауваження членiв робочоТ групи врахувати
доопрацюваннi проектiв оновленоi Стратегii та ГIлану заходiв.

при



. Вiддiлу прогнозування та розвитку громади здiйснити вiдбiр/корегування

технiчних завдань на проскти розвитку Для реалiзацii Стратегii та Плану

заходiв. пiдготувати o"*ri*i вфсii документiв для подалъшого

затвердженЕя "ч,"р,оuiй 
cecii MicbKoT роади,

у{" i-,,
)

наталiя СьомАк

олена БУРяк

Голова робочоi групи

Секретар робочоi групи ,/


