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ВСТУП 
 

Для закріплення позитивних тенденцій та вирішення проблемних питань 

економічного і соціального розвитку громади, координації роботи відділів та 

управлінь виконавчого комітету Золотоніської міської ради, комунальних 

підприємств розроблено Програму економічного і соціального розвитку 

Золотоніської територіальної  громади на 2025 рік (далі - Програма). 

Законодавчим підґрунтям розроблення Програми є Закони України „Про 

державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального 

розвитку України“, „Про місцеве самоврядування в Україні“, „Про внесення 

змін до деяких законодавчих актів України щодо засад державної регіональної 

політики та політики відновлення регіонів і територій“, „Про стратегічну 

екологічну оцінку“ та постанова Кабінету Міністрів України (далі – КМУ) від 

26.04.2003 № 621 „Про розроблення прогнозних і програмних документів 

економічного і соціального розвитку та складання проектів Бюджетної 

декларації та державного бюджету“ (зі змінами), Стратегії регіонального 

розвитку Черкаської області на період до 2027 року, затвердженої рішенням 

Черкаської обласної ради від 11.09.2020 № 38-9/VIІ; Стратегії розвитку 

Золотоніської громади на період 2022-2027 роки (рішення міської ради від 

22.12.2021 №16-21-9/VІII. 

 Метою розробки Програми є реалізація пріоритетних цілей та завдань, 

спрямованих на створення умов для відновлення та розвитку інфраструктури, 

економічних і екологічних процесів, соціального захисту населення в громаді.        

Досягнення цілей можливо за умови координації роботи всіх підрозділів, а 

саме: ліквідації руйнувань на пошкоджених об’єктах внаслідок військової 

агресії російської федерації (за необхідності), залучення капітальних 

інвестицій, розвитку міжнародного співробітництва, підтримки ініціатив 

малого бізнесу, забезпечення якості та загальної доступності публічних і 

соціальних послуг, в тому числі для внутрішньо переміщених осіб, учасників 

бойових дій та ветеранів війни, збереження довкілля та раціонального 

використання природних ресурсів. 

Враховуючи умови воєнного стану в Україні, Програма базується на 

аналізі основних показників і тенденцій соціально-економічного розвитку 

громади у 2024 році та визначає мету, завдання та заходи економічного і 

соціального розвитку громади на 2025 рік. 

 У зв’язку з військовою агресією росії проти України, відповідно до 

Закону України „Про захист інтересів суб’єктів подання звітності та інших 

документів у період дії воєнного стану або стану війни”, у період дії воєнного 

стану або стану війни, а також протягом трьох місяців після його завершення, 

органи державної статистики призупинили оприлюднення більшості 

статистичної інформації, тому аналіз соціально-економічного становища 

здійснено на основі наявних оперативних даних відділу прогнозування та 

розвитку громади.  

Основним інструментом реалізації завдань Програми є виконання заходів 

місцевих та обласних цільових програм, розробка, затвердження та внесення 
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змін до яких будуть здійснені винятково з дотриманням вимог Бюджетного 

кодексу України та чинних законодавчих і нормативно-правових актів.  

Фінансування пріоритетних напрямів, у тому числі через місцеві цільові 

програми, здійснюватиметься з урахуванням реальних можливостей міського 

бюджету, враховуючи виконання постанови Кабінету Міністрів України від 

09.06.2021 № 590 „Про затвердження Порядку виконання повноважень 

Державною казначейською службою в особливому режимі в умовах воєнного 

стану” (із змінами), а також виділених фінансових ресурсів державного 

бюджету, приватних інвестицій, кредитних ресурсів та технічної допомоги 

міжнародних організацій. 

У ході виконання Програми до неї можуть вноситися зміни, шляхом 

прийняття  рішень Золотоніської міської ради за поданням виконавців та 

співвиконавців Програми, зокрема: управлінь та відділів Золотоніського 

міськвиконкому, комунальних підприємств міста, депутатів Золотоніської 

міської ради, громадських організацій, відповідно до процедури розгляду 

документів. 

Координація та контроль виконання заходів Програми покладається на 

відділ прогнозування та розвитку громади виконавчого комітету Золотоніської 

міської ради. 

Виконавці заходів, передбачені Програмою, інформують про результати її 

виконання відділ прогнозування  та розвитку громади  до  1 липня 2025 року та 

1 лютого 2026 року. 

Узагальнену інформацію про результати виконання Програми  відділ 

прогнозування та розвитку громади виконавчого комітету Золотоніської міської 

ради  подає раз на пів року на засідання сесії Золотоніської міської ради у 

серпні 2025 року та березні  2026 року (при достатньому зборі відповідних 

матеріалів дані терміни можуть бути скорочені на місяць) . 

Контроль за дотриманням принципу колегіальності, компетентності та 

прозорості організаційного та фінансового забезпечення реалізації Програми, за 

ходом її виконання здійснюють постійні комісії Золотоніської міської ради. 
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І. СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК 

ЗОЛОТОНІСЬКОЇ  ГРОМАДИ У 2024 РОЦІ 
 

У 2024 році, в умовах воєнного стану, пріоритетними напрямами у роботі 

виконавчого комітету Золотоніської міської ради були всебічна підтримка армії 

і територіальної оборони, цивільний захист населення, активізація економічної 

діяльності, створення умов для розвитку бізнесу, наповнення бюджетів, 

стабільна діяльність об’єктів соціальної і медичної сфер та закладів освіти, 

забезпечення соціальної підтримки учасників бойових дій, ветеранів війни, 

найбільш вразливих категорій населення, внутрішньо переміщених осіб.  

Однією з економічних проблем в умовах воєнного сьогодення є суттєве 

обмеження торговельно-економічних відносин в період воєнного стану, значне 

ускладнення логістики, міграція населення, відтік та призов до лав ЗСУ 

кваліфікованих кадрів, ріст цін на енергоносії та сировину, часті відключення 

електроенергії, зменшення замовлень та ринків збуту виробленої продукції, та, 

як результат, неповна завантаженість виробничих потужностей, обмеженість 

обігових коштів як у бізнесу, так і у населення. 

 

1. РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РОЗВИТКУ  ГРОМАДИ 

1.1. Бюджетно-фінансовий стан за 9 місяців розвитку громади 

За підсумками роботи 9 місяців 2024 року до бюджету громади надійшло 

майже 384 млн.грн, з них мобілізовано власних доходів в сумі 286 982,8 тис. 

грн, або 101,4 % до затвердженого плану на 9 місяців 2024 року. Порівняно з 

аналогічним періодом минулого року надходження власних доходів до 

загального та спеціального фондів зменшились на 13 514,2 тис. грн, зі спадом 

4,5 %, внаслідок спрямування податку на доходи фізичних осіб з грошового 

забезпечення військовослужбовців з місцевого бюджету до державного. Разом з 

тим, в співставних умовах, без врахування надходжень за 9 місяців 2023 року 

ПДФО з військових, темп приросту становить 38,7 %, що на 80 140,5 тис. грн 

більше, ніж в минулому році. 

Виконання по власних доходах загального фонду бюджету до уточненого 

завдання за 9 місяців забезпечено на 101,5 %, перевиконання до планових 

призначень склало 3 492,4 тис. грн.  

 

Власні 

надходження до 

загального 

фонду 241 468,60

Спеціальний 

фонд (без 

трансфертів) 45 514,20

Субвенції 96 988,10
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Порівняно з відповідним періодом минулого року за 9 місяців 2024 року 

всього доходи (з офіційними трансфертами) до бюджету громади зменшились 

на 19 135,4 тис. грн. (-4,7 %). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Завдання за 9 місяців 2024 року по спеціальному фонду (без 

трансфертів) виконано на 101,3 % і до бюджету громади мобілізовано 45 514,2 

тис. грн. 

           До бюджету розвитку в цілому за січень-вересень 2024 року надійшло 

41 235,5 тис. грн., що становить 102,2 % до уточненого планового завдання на 

звітний період, проти минулого року надходження збільшились на 38 956,5 тис. 

грн.            

Видатки бюджету громади за 9 місяців 2024 році в цілому складають 

338 829.4 тис. грн., або 62,9% від уточнених розписом річних призначень. У 

порівнянні з 2023 роком обсяг фінансування зменшилось на 1 309,0 тис. грн, 

або на 0,4 %.   

Питома вага галузей в загальному обсязі видатків становить: державне 

управління – 11,7%, освіта – 58,7%, охорона здоров’я – 2,7%, соціальний захист 

та соціальне забезпечення  - 7,4%, культура і мистецтво – 4,1%, фізична 

культура і спорт – 2,3%, житлово-комунальне господарство – 7,9%, економічна 

діяльність – 3,6%,  інша діяльність – 1,0%, міжбюджетні трансферти іншим 

бюджетам – 0,6%. 

Із загального фонду на утримання установ і закладів комунального 

підпорядкування, фінансування міських програм і заходів спрямовано 279 817,5 

тис. грн, передано міжбюджетних трансфертів  іншим бюджетам – 1 690,6 тис. 

грн. Крім того, до бюджету розвитку передано 39 671,6 тис. грн.   

На захищені статті витрат використано 251929,2 тис. грн. (або виконання 

складає 72,2%), що більше проти 2023 року на 48 906,1 тис. грн., або на 19,4 % 

Податок та збір на 
доходи  фізичних 

осіб;            134 
164,4;      55,6%

Єдиний податок;   
36 713,8; 15,2%

Плата за землю;              
25 889,5; 10,7%

Акцизний податок 
з пального;

14 470,1; 6,0%

Акцизний податок 
з підакцизних 

товарів; 
12 419,3; 5,1%

Плата за надання 
адмін. послуг;                

3 778,0; 1,6%

Податок на 
нерухомість; 

4 920,8; 2,0%

Інші доходи; 
9 112,7; 3,8%

Структура доходів загального фонду за 9 місяців 2024 
року

тис.грн.
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Освіта, 165158,7 
58,7%Охорона здоров"я, 

7491,5, 2,7%

Економічна, інша 
діяльність та 
трансферти, 
14832,3 5,2%

ЖКГ, 22308,9, 
7,9%

Культура і 
мистецтво, 

11609,3, 4,1%

Фізична культура і 
спорт, 6386,2, 

2,3%

Соціальний захист 
та соціальне 

забезпечення, 
20914,8, 7,4%

Державне 
управління, 

32806,4, 11,7%

Видатки загального фонду бюджету громади
на утримання установ і закладів комунальго підпорядкування, 

фінансування програм і заходів з бюджетними програмами

за 9 місяців 2024 року
тис.грн.

 

 

1.2. Надання адміністративних послуг  
           

   Станом на 01.10.2024 року, відповідно до рішення Золотоніської міської 

ради від 22.12.2023 №38-3/VIII „Про адміністративні послуги виконавчого 

комітету Золотоніської міської ради‟ через Центр надання адміністративних 

послуг у м. Золотоноша надається 308 адміністративних послуг. 

У зв’язку з введенням воєнного стану та відповідно до постанови КМУ 

від 19.03.2022 №333 „Про затвердження Порядку компенсації витрат за 

тимчасове розміщення внутрішньо переміщених осіб, які перемістилися у 

період воєнного стану‟ через ЦНАП надається грошова компенсація за 

тимчасове розміщення ВПО. Станом на 01.10.2024 вищезазначену компенсацію 

отримує 125  власників домоволодінь нашої громади на 362 внутрішньо 

переміщені особи. 

Через повномасштабне вторгнення частина громадян України втратили 

своє житло. З огляду на вищевикладене, відповідно до постанови КМУ від 

26.03.2022 №380 „Про збір, обробку та облік інформації про пошкоджене та 

знищене нерухоме майно внаслідок бойових дій, терористичних актів, диверсій, 

спричинених військовою агресією Російської Федерації‟, починаючи з квітня 

2022 року у ЦНАПі доступний сервіс „Повідомлення про пошкоджене майно‟. 

Таким сервісом у 2024 році скористалися 36  осіб.   

Команда ЦНАПу щодня працює над впровадженням інноваційних 

сервісів задля забезпечення комфорту під час отримання адміністративних 

послуг.  
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За січень - вересень 2024 відділом надано 13077 адміністративних послуг, 

зокрема: 

 - 6528 - послуги з реєстрації/зняття з реєстрації місця проживання (РМП); 

актуалізації даних щодо РМП за особистим зверненням громадян; надання 

довідок про реєстрацію місця проживання; відповіді на запити щодо РМП 

фізичних осіб; 

 - 81 - послуги Державної міграційної служби щодо вклейки фото при 

досягненні 25, 45 - річного віку; 

 - 3043 - послуги з реєстрації нерухомості та бізнесу, інші адміністративні 

послуги, суб’єктами надання яких є структурні підрозділи виконкому міської 

ради; 

 - 636 - забезпечення сервісу з актуалізації даних військовозобов’язаних, 

резервістів та призовників; 

 - 360 - послуги пенсійного фонду України (субсидії та пільги); 

 - 634 -  послуги Держгеокадастру ; 

- 2431 - інші послуги. 

 За платні послуги до бюджету громади за звітний період 2024 року 

надійшло 640730, 87 грн адміністративного збору, що на 20% менше проти 

аналогічного періоду минулого року. 

 Відповідно до вимог щодо безбар’єрного надання адміністративних 

послуг, створення гідних умов для обслуговування усіх верств населення, 

зокрема осіб з інвалідністю, здійснюється капітальний ремонт  вхідної частини 

приміщення  Золотоніського ЦНАПу . 

  

2. СТАН РЕАЛЬНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ  

 

2.1. Промисловість 

З 17 промислових   підприємств основного кола міста, які формують його 

економічний потенціал, 14 не припиняли виробництво (виробничий процес 

яких мав найважливіше соціальне значення). Деякі підприємства змінювали 

розклад робочого дня та працювали від замовлень. Припинений виробничий 

процес з виготовлення  засобів для гоління та туалетної води на ТОВ „ПКВ 

„Золотоноша”, тимчасово припинено виробництво на ТОВ ЗЛГЗ „Златогор‟,  

ТДВ „Продтовари” здали в оренду виробничі потужності приватним 

підприємцям, не надали інформації ДП „Златодар‟, ПрАТ „Золотоніський 

машинобудівний завод‟ та ТОВ „ОМЕГА ТРИ‟ . 

За оперативними даними, отриманими від промислових підприємств, 

обсяг реалізованої промислової продукції (товари, послуги) у відпускних 

цінах підприємств (без ПДВ та акцизу)  за січень-вересень 2024 року склав 

3 693 570,1 тис.грн, що у розрахунку на одиницю населення склав 113714,79 

грн та на 3,2% більше у порівнянні з відповідним періодом попереднього року 

(110175,72 тис. грн).  

 Не зважаючи на воєнний стан в країні, промисловість продовжує 

розвиватися. Так, з початку звітного періоду 2024 року, введені в експлуатацію 

виробничі площі заводу ТОВ „ГРУНВЕГ‟ по переробці проса потужністю 50 
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тонн сировини за добу, продовжувалося будівництво комплексу для зберігання 

та переробки зерна кукурудзи ТОВ „Золотоніський бекон‟  та  заводу з 

виготовлення  м’ясорослинних консервів ТОВ „Згарський консервний завод‟ . 
 

2.2. Сільське господарство 

Агропромисловий комплекс є одним із вагомих факторів економіки 

громади, забезпечуючи продовольчу  безпеку нашої держави. 

 

Рослинництво.  

У 2024 році господарства громади засіяли зерновими  й зернобобовими та 

посадили овочі на землях громади площею 42567,01 га,   з яких під: зернові та 

зернобобові – 25985,15га, сої – 7157,71 га; озимого  та ярого ріпаку – 1566,27 

га; соняшнику – 7760,86 га, картоплі – 75,99 га, цибулі – 21,03 га. 

Згідно звітних даних , наданих сільськогосподарськими підприємствами 

(ПП „Крупське‟, ТОВ „Гранекс - Черкаси‟, ТОВ ВКФ „ВАЛТАС‟, 

ФГ„ВАЛТАС‟), зібрано урожай в обсягах: зернові  та зернобобові – 2684,568 ц, 

урожайність 70,72 ц/га; сої -239,216 ц,  урожайність 22,73 ц/га; соняшнику – 

240,882 ц, урожайність 39,92 ц/га; озимого ріпаку – 502,352 ц, урожайність 

38,37 ц/га; картоплі – 685,896 ц, урожайність становить 593,85 ц/га. 

 

Тваринництво.  

На території громади тваринництвом займаються наступні господарства: 

- розведення та реалізація птиці - СТОВ ППЗ „Коробівський”; 

- розведення  ВРХ  ПрАТ „ПЗДГ Золотоніське” х.Згар; 

-      розведення свиней ТОВ „Золотоніський бекон” с. Крупське. 

Станом на 01.10.2024  за оперативними даними розрахунки за земельні 

паї аграріями громади проведено на  59,8%.  Кількість пайовиків в громаді 

складає 3891 особа . Середня ставка орендної плати за землю  становить 12,7% 

від нормативно-грошової оцінки землі (40190,89 грн). Середній розмір 

земельного паю становить 2,5-3 га, середній розмір нарахування за 1 пай 

складає 14614,87 грн, що на 5,0% більше ніж у аналогічному періоді минулого 

року (13918,98 грн). 
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Аналітичні дані щодо збору зернових та технічних культур по Золотоніській ТГ 

 
Найменування 

показника 

Площа до збирання, га Обмолочено, га Намолочено, тонн Урожайність, ц/га 

2023 2024 % 2023 2024 % 2023 2024 Відхилення 

+/- 

2023 2024 Відхилення 

+/- 

Виробництво сільськогосподарських культур у с/г підприємствах 

Культури 

зернові та 
зернобобові, 

всього 

3861 3796,06 98,3 3032 3795,56 125,2 24201 26845,68 2644,68 79,8 70,72 -9,08 

у тому числі  

пшениця 1136 709,15 62,4 1136 709,15 62,4 7230 4865,94 - 2364,06 63,7 68,2 -4,5 

ячмінь 371 114,3 30,8 371 114,3 30,8 2353 506,9 -1846,1 63,4 44,3 -19,1 

кукурудза 2354 2970,61 126,2 1525 2970,11 194,8 14618 21467,84 6849,84 95,9 72,28 -23,62 

жито - 2,0 - - 2,0 - - 5,0 5,0 - 25,0 25,0 

 

Соняшник 822 603,45 73,4 822 603,45 73,4 2721 2408,82 -312,18 33,1 39,92 6,82 

Ріпак озимий 1003 1309,28 130,5 1003 1309,28 130,5 4350 5023,52 673,52 43,4 38,37 -5,03 

Соя 509 1052,29 206,7 509 1052,29 206,7 1700 2392,16 692,16 33,4 22,73 -10,67 

Просо -   -   -   -   

 

Картопля  77 115,5 150,0 77 115,5 150,0 2880 6858,96 3978,96 374,0 593,85 219,85 

 

Разом по 

громаді 

6272 6876,58 109,6 5443 6876,08 126,3 35852 43529,14 7677,14 65,9 63,31 -2,59 
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2.3. Енергозбереження та енергоефективність 

  

У 2024 році в рамках Програми підвищення енергоефективності та 

зменшення споживання енергоносіїв на 2021-2025 роки (рішення Золотоніської 

міської ради від 15.12.2020 року №2-8/VIII) ОСББ „Незалежність” (будинки по 

вул. Незалежності 37 і 37а)  продовжувало реалізовувати проєкт утеплення 

будинків за кошти Державної установи „Фонд енергоефективності”, кредитні 

ресурси та кошти Золотоніської міської ради . Впродовж  січня-вересня  2024 

року для  ОСББ з місцевого бюджету виділені кошти на покриття відсотків 

кредиту  сплачених АБ „УКРГАЗБАНК” відповідно до „Програми підвищення 

енергоефективності та зменшення споживання енергоресурсів на 2021-2025 

роки” із змінами – 14 166,82 грн. 

Станом на 01.10.2024 року в рамках Програми відшкодування відсотків 

фізичним особам по енергоощадним кредитам не проводились. 

 

2.4. Стан малого та середнього підприємництва. Зайнятість населення  

 

Станом на 01.10.2024 за даними Золотоніської філії Черкаського ГУ ДПС 

України на території громади здійснюють діяльність 2679 суб’єкти 

господарювання (звітуючих одиниць) всіх форм власності, з яких 1907 

фізичних осіб підприємців та 772 юридичні особи.  

З метою реалізації пріоритетних завдань соціально-економічного 

розвитку громади, рішенням Золотоніської міської ради від 22.12.2022 №25-

46/VIII затверджена Програма розвитку малого і середнього підприємництва 

Золотоніської територіальної громади на 2023-2025 роки.  

Заходами Програми передбачено надання різних видів фінансової 

підтримки суб’єктам підприємницької діяльності та проведення низки 

навчально-методичних, інформаційно консультативних та інших заходів на 

суму 110,0 тис. грн. Протягом  звітного періоду поточного року фінансування 

не проводилося.  

З 2019 року у Золотоніській територіальній громаді діє Центр підтримки 

підприємництва. Мета – сприяння створенню робочих місць, підтримки 

розвитку малого та середнього бізнесу, стимулювання підприємницької 

ініціативи безробітних, тимчасово економічно неактивних та незайнятих 

громадян. 

У рамках Програми ЦПП спільно з Золотоніською міськрайонною філією 

Черкаського обласного центру зайнятості постійно проводиться робота з 

навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації безробітних, в тому числі 

на замовлення роботодавців за професіями та спеціальностями, що 

користуються попитом на ринку праці.  

З початку 2024 року отримали ваучери на навчання, перенавчання та 

підвищення кваліфікації 43 особи, з яких 2 особи ВПО. Всі навчені особи 

працевлаштовані.  

З початку року на обліку у Золотоніській міськрайонній філії Черкаського 
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обласного центру зайнятості перебуває 493 безробітних Золотоніського району, 

212 - мешканці Золотоніської громади. Протягом січня-вересня за направленням 

центру зайнятості були працевлаштовані 254 безробітних особи. Протягом 

звітного періоду з числа ВПО на облік в центрі зайнятості зареєстровано 82 

особи, 35 з  яких працевлаштовані. 

На постійній основі спільно з фахівцями Золотоніської ДПІ ГУ ДПС у 

Черкаській області проходять консультацїі малого бізнесу щодо відкриття 

торгових точок та пунктів надання послуг, переведення бізнесу з військових 

територій, звітування під час військового стану та ін. Проведено 8 комісії з 

питань розвитку підприємництва, на яких узгоджувалися проблемні питання 

бізнесу та було розглянуто  8 звернень. 

 

2.5. Інвестиційна та зовнішньоекономічна діяльність  

 

За оперативними даними промислових підприємств, які здійснюють 

зовнішньоекономічну діяльність на території громади обсяг експорту товарів за 

січень-вересень 2024 року по м. Золотоноша становив 17 941,4 тис. дол. США, 

імпорту – 19 068,8 тис. дол. США. У порівнянні з аналогічним періодом 

минулого року відбулося зменшення експорту на 71,4% (2023 р. – 62712,0 

тис.дол.США), імпорту – на 3,7% (2023 р. – 19811,3 тис. дол.США).    

Зменшення експортних операцій відбулося за рахунок припинення 

виробничого процесу на ТОВ „Златогор”. Від’ємне  сальдо зовнішньої торгівлі 

товарами становило 1305,4 тис.дол.США.  

Основу товарної структури експорту складали продукти рослинного 

походження, спирт етиловий, неденатурований; молоко та вершки згущені, або 

з додаванням цукру, пшоно. Найбільші експортні поставки товарів 

здійснювалися до Іспанії, Ірану, Грузії, Нідерландів, Бельгії.  

Основу товарної структури імпорту складали машини, обладнання і 

механізми для збирання та обмолоту зернових, екстрати, есенції та концентрати 

з кави; ефірні олії, вироби з пластмаси для транспортування продукції. 

Найвагоміші імпортні надходження товарів здійснювалися з Австрії, Естонії, 

Єгипту, Ірану, Румунії, Туреччини.  
 

2.6. Житлове будівництво 

 

Протягом звітного періоду поточного року у громаді приватними 

суб’єктами господарювання в м. Золотоноша проводиться реконструкція 

приміщення колишньої швейної фабрики під багатоповерхову забудову: 

- ТОВ „Швейна фабрика‟ - реконструкція будівлі фабрики  по вул. 

Черкаська, 9 під  багатоквартирну забудову з комерційними приміщеннями на 

першому поверсі. Житлова площа по даному проєкту складе 1755,0 кв.м (39 

квартир, з яких 2 двокімнатні та 37 однокімнатні), площа під комерцію складає 

1000,0 кв.м. 

 За звітний період інформація щодо введення в експлуатацію приватними 

забудовниками житлової площі відсутня, але Золотоніськм управлінням 
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архітектури, регулювання забудови та земельних відносин мешканцям нашої 

громади видано  5  будівельних паспортів на будівництво нових житлових 

будинків загальною площею 441 кв.м, з яких житлова складає 156 кв.м, 3 

будівельних паспорти на реконструкцію житлових будинків з поліпшенням 

загальною площею 348 кв.м, з яких  житлова складає 183.0 кв.м. та 7 

будівельних паспортів на будівництво нових садових будинків загальною 

площею 405 кв.м.    

На компенсацію оренди житла лікарям  (16 молодих спеціалістів) 

відповідно до Програми повного та часткового забезпечення службовим та 

іншим житлом з міського бюджету використані кошти в сумі 357,0 тис. грн.  
 

2.7. Транспорт та інформаційний простір  

 

На території громади діють транспортні маршрути міського, районного та 

обласного значення. Надання послуг пасажирського автомобільного транспорту 

в територіальній громаді здійснюють: ПрАТ „Золотоніське АТП-17112”, ПП 

„Еліт-Транс”, суб’єкти приватного бізнесу.   

Територію громади перетинають дві дороги державного значення: Київ-

Кременчук (Полтавський напрямок), Київ-Черкаси (Черкаський напрямок), це 

два основних транспортних потоки, по яких здійснюються транспортні 

вантажні та пасажирські перевезення. Тобто через територію громади 

проходить багато транзитного транспорту. Також територією громади 

проходить залізнична лінія Бахмач-Одеса. 

 Більшість рейсів на приміських маршрутах здійснюються по 2-3 рази на 

день. У громаді  залишається необхідність розширити мережу сільського 

сполучення, надавши можливість мешканцям сільських населених пунктів 

безперешкодно діставатися центру громади.  На даний час залишається 

відсутнім транспортне сполучення у с. Комарівка,  х. Снігурівка, які є 

малочисельними (менше 20 осіб) або взагалі відсутнє населення, 2 населених 

пункти (с. Гришківка, х. Ярки) знаходяться менш ніж за 2 км від траси, де 

проходять регулярні рейси. 

За 9 місяців 2024 року автобусним транспортом перевезено 243,0 тис. 

пасажирів, пасажирооборот становив 1208,8 тис. пас./км., що в двічі менше 

аналогічного періоду 2023 року. 

В громаді  у звітному періоді було збережено право пільгового проїзду 

пенсіонерів та пільги в розмірі 50 % вартості квитка в автобусах для учнів 1-4 

класів.   

На компенсацію збитків від надання пільги пільгового проїзду громадян  

за січень-вересень 2024 року з бюджету територіальної громади 

профінансовано 2583,2 тис. грн.  

На території Золотоніської   ТГ упорядковано 58 автобусних зупинок. 

У громаді ведеться системна робота, спрямована на розвиток сучасних 

засобів зв’язку. Майже всі населені пункти громади (за винятком кількох 

маленьких селищ/сіл) мають доступ до Інтернету. Найбільшими провайдерами 

є  ПАТ „Укртелеком”, ТОВ „Маклаут”, ЗАТ „Київстар”, „Vodafone”, ЗАТ 
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„Український мобільний зв’язок”. 

 

2.8.    Житлово-комунальне господарство  

2.8.1. Управління об’єктами комунальної власності  

Станом на 01.10.2024 в комунальній власності міста обліковується 74 

об’єкти нерухомого майна, частина з яких надається в оренду Управлінням 

ЖКГ. На звітну дату укладено 58 договорів оренди, проведено 33 аукціони з 

передачі майна в оренду. Всі договори оренди опубліковані в електронній 

торговій системі „ProZorro. Продажі‟. 

Орендна плата за нерухоме майно, що перебуває на балансі УЖКГ та за 

цілісні майнові комплекси комунальних підприємств спрямовується до 

місцевого бюджету. Плата за оренду цілісних майнових комплексів та 

іншого комунального майна у звітному періоді - 723,8 тис. грн., що становить 

102,9 % до уточненого плану за 9 місяців 2024 року, в порівнянні з аналогічним 

періодом 2023 року надходження збільшились на 82,6 тис. грн, або більше на 

12,9 %.  

Постійно проводиться реєстрація оформлення права власності на 

нерухоме майно Золотоніської територіальної громади та контроль за 

використанням відповідного майна. 

 

2.8.2. Житлове господарство  

Житловий фонд Золотоніської територіальної громади станом на 

01.10.2024 налічує 137 багатоквартирних житлових будинків, в тому числі 

гуртожитків (без врахування будинків садибного типу приватного сектору), а 

саме:  

– житловий фонд, який знаходиться в управлінні Управляючих компаній – 78 

будинків;  

– житловий фонд ОСББ – 24 будинки;  

– житловий фонд ЖБК, ОК – 12 будинків;  

– гуртожитки - 4 будинки; 

- багатоквартирні будівлі, які не визначились з формою управління – 19 

одиниць. 

За 9 місяців 2024 року новостворених та зареєстрованих ОСББ  

багатоквартирних будинків не було. Робота із створення ОСББ продовжується.  

Нині на території Золотоніської територіальної громади діє 2 управлінські 

компанії ПрАТ „Янтар” та ПП УК „Янтар” , які надають послуги з управління 

багатоквартирними житловими будинками.  

Житловий фонд обладнано: централізованим холодним водопостачанням  

– 112 будинків; централізованим водовідведенням – 112 будинків; 

індивідуальним (автономним) опаленням – 112 будинків, 2 житлових будинки 

обладнані ліфтам. Загальна кількість ліфтів становить – 5 одиниць, технічним 

обслуговуванням та ремонтом яких здійснюють 3 спеціалізованих 

підприємства: ПрАТ „Янтар”, ПП УК „Янтар” та ТОВ „Маклаут”.  
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Знос житлового фонду територіальної громади в середньому досягає 56%. 

Житлових будинків, зданих в експлуатацію до січня 1989 року, обліковується 

77 одиниць (майже 99,0%) та які потребують капітального ремонту.   

За звітний період з  метою проведення робіт з капітального ремонту, 

реконструкції та модернізації житлового фонду в територіальній громаді з 

бюджету громади виділені кошти в сумі 352,1 тис. грн., у тому числі: 

- обслуговування гуртожитку по вул. Привокзальна, 11- 36,8 тис. грн; 

- будівельні матеріали по вул.Благовіщенська,9 – 10,2 тис. грн; 

- обслуговування багатоквартирних будівель – 234,4 тис. грн.   
 

2.8.3. Комунальне господарство  

Напрямком діяльності управління ЖКГ є реалізація на території 

населених пунктів Золотоніської територіальної громади державної політики, 

власних повноважень виконавчих органів міської ради у сфері розвитку, 

реформування та утримання  житлово-комунального господарства, створення 

умов  щодо утримання, відновлення і захисту сприятливого для 

життєдіяльності населення середовища та забезпечення населення якісними 

житлово-комунальними послугами, а саме з:  

 реконструкції та капітального  ремонту  житлового фонду , що перебуває 

у комунальній власності територіальної громади; 

 реконструкції, капітального та поточного ремонту адмінбудівель, що 

знаходяться на балансі управління; 

 реконструкції, капітального та поточного ремонту дорожнього покриття  

вулиць та  тротуарів міста , дворових заїздів житлових будинків; 

 реконструкції, капітального ремонту  водопровідно-каналізаційної 

системи міста; 

 проведення заходів  на об’єктах  житлово-комунальної сфери, що можуть 

запобігти  виникненню  надзвичайних ситуацій  екологічного та природного 

характеру ; 

 благоустрою:  підтримка  належного  санітарного стану міста; утримання  

вулично-дорожньої  мережі , вуличного та паркового  освітлення,  кладовищ, 

зупинок,  квітників, газонів; зелених насаджень та їх обстеження і підготовку 

ордерів на їх знесення; розміщення дитячих майданчиків; ліквідація 

несанкціонованих сміттєзвалищ та встановлення осіб причетних до утворення 

останніх;  недопущення розклеювання оголошень, плакатів і афіш у не 

відведених  для цього місцях тощо ; 

 забезпечення виконання заходів із охорони навколишнього природного  

середовища. 

 Дорожнє господарство є одним з елементів транспортної 

інфраструктури. У Золотоніській громаді загальна кількість вулиць та 

провулків понад 350 одиниць,  загальною протяжністю - 290 км, з яких 87,5% з 

твердим покриттям.  Протяжність вулиць, обладнаних закритою дощовою 

каналізацією – 25 км. 

За звітний період поточного року на фінансування житлово-

комунального господарства у порівнянні з  аналогічним періодом 

минулого року використано коштів: 
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2023 рік 10 місяців 2024 року %  

Утримання та поточний ремонт 

дорожньо-мостового 

господарства громади 

25902,704 тис. грн. 

Утримання та поточний ремонт 

дорожньо-мостового 

господарства громади 

13121,822 тис. грн. 

50,7 

Заходи санітарного утримання 

вулиць та доріг Золотоніської ТГ 

6302,073 тис. грн 

Заходи санітарного утримання 

вулиць та доріг Золотоніської ТГ 

6561,252 тис. грн. 

104,1 

Утримання та озеленення 

зелених насаджень 

5978,555 тис.грн 

Утримання та озеленення 

зелених насаджень 

5710,864 тис. грн. 

95,5 

Поводження із безпечними 

сміттям і відходами та їх 

утилізація  

841,954 тис. грн 

Поводження із безпечними 

сміттям і відходами та їх 

утилізація  

4348,346 тис. грн. 

у 5,2 р. б. 

Утримання в належному стані та 

забезпечення надійної роботи 

мереж зовнішнього освітлення 

1616,367 тис. грн 

Утримання в належному стані та 

забезпечення надійної роботи 

мереж зовнішнього освітлення 

5833,196 тис. грн., 

в тому числі електрична енергія 

3768,284 тис. грн.. 

у 3,6 р. б. 

Обслуговування нежитлових 

об’єктів комунальної власності 

541,008 тис. грн 

Обслуговування нежитлових 

об’єктів комунальної власності 

848,963 тис. грн. 

156,9 

 

     Золотоніським міськвиконком 15 квітня 2024 р. заключено меморандум про 

співпрацю з ТОВ „ЮНІП УКРАЇНА ‟ для впровадження сучасних технологій 

виявлення та фіксації порушень правил зупинки, стоянки, паркування 

транспортних засобів в режимі фотозйомки (відеозапису).   Метою співпраці в 

рамках Меморандуму є проведення відділом муніципального інспектування 

УЖКГ випробувань в промисловій експлуатації зразків Програмно-апаратного 

комплексу для автоматизації контролю за дотриманням правил зупинки, 

стоянки, паркування транспортних засобів. 

      В результатами співпраці  з ТОВ „ЮНІП УКРАЇНА‟ поліпшилася робота 

відділу муніципального інспектування в частині виявлення порушників правил 

зупинки, стоянки та  паркування транспортних  засобів, а саме: скоротився час 

інспектора з паркування для обробки даних суб’єктів правопорушення для 

винесення постанови про накладення адміністративного стягнення за 

порушення правил зупинки, стоянки, паркування транспортних засобів, про що  

свідчить значне зниження порушників на дорогах міста Золотоноші. По 

завершенню випробувань зразків Програмно-апаратного комплексу 

управлінням житлово-комунального господарства було здійснено  закупівлю 

планшетів та програмного забезпечення до них  на постійній основі на суму – 
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233,04 тис. грн.  

Станом на 01.11.2024 року мережа вуличного освітлення міста має 

загальну протяжність 140,9 км та налічує 2490 світлових точок (ліхтарів) та 13 

світлофорів. 

Протягом звітного періоду 2024 року управлінням ЖКГ проведено 

роботу з:  

- придбання матеріалів для проведення ремонтних робіт,  пов’язаних із 

експлуатацією систем теплопостачання по вул. Миколаївській від котельні, що 

розташована по вул. Гоголя, 7 в м. Золотоноша Золотоніської ТГ Черкаської 

області – 484,3 тис. грн; 

- утримання місць поховання на території Золотоніської ТГ Черкаської 

області – 550 тис. грн; 

- благоустрою твердого покриття на території Меморіального парку в м. 

Золотоноша Черкаської області – 84,366 тис. грн; 

- захоронення відходів на полігонах ( сміттєзвалищах ) на території 

Золотоніської ТГ  Черкаської області – 3686,0 тис. грн; 

- забезпечення (надання підтримки) деревиною паливною (дровами 

колотими) внутрішньо переміщених осіб та/або евакуйованих осіб, що 

тимчасово проживають на території Золотоніської громади, та послуги 

з доставки деревини паливної (дров колотих) – 166,9 тис. грн; 

- утримання та поточного ремонту світлофорних об'єктів на території 

Золотоніської міської територіальної громади Черкаської області – 2382,7 тис. 

грн;  

- утримання в належному стані об’єктів дорожнього господарства – 845,5 тис. 

грн; 

- сервісне обслуговування систем відео спостереження- 106,7 тис.грн; 

- введення в експлуатацію систем освітлення громадських місць в с. 

Благодатне  Золотоніської  ТГ Черкаської області – 40 тис. грн; 

-     обслуговування житлових об’єктів комунальної власності – 70,63тис. грн; 

-      обслуговування добровільної пожежної команди (ДПК) Благодатнівський 

старостинський округ  Золотоніської  ТГ – 232,7 тис. грн; 

- придбання манежів та симуляторів для ДПК с. Благодатне – 45,065 

тис.грн; 

- оплата платежів по придбанню портального сміттєвоза на шасі „ГАЗ 

3309‟ - 237,88339 тис.грн; 

- оплата платежів з придбання автомобіля муловсмоктувального „КО-503  

ІВ -12” на шасі  „МАЗ-5340С2” з додатковим обладнанням (відвал) -258,08117 

тис. грн; 

- придбання насосу для функціонування системи водовідведення – 1837,002 

тис. грн. 

- придбання генератора (інверторних акамуляторів) для роботи бюджетних 

установ будівлі Благовіщенська,2 – 439,0 тис. грн.; 

- придбання  генератора (інверторних акамуляторів)  або аналогів  

потужністю 30 кВт для роботи адмінприміщення по вул. Садовий проїзд, 8  

м. Золотоноша – 439,0 тис. грн.; 
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- капітальний ремонт  пасажирських ліфтів  в житлового будинку по вул. 

Шевченка, 109 (1,2  під'їзди)  м. Золотоноша Черкаська область – 140,0 тис. 

грн. 
 

2.9. Споживчий ринок (торгівля, ресторанне господарство, побутове 

обслуговування) 

Сфера внутрішньої торгівлі, громадського харчування та побутового 

обслуговування населення є важливою складовою внутрішнього ринку і 

відіграє значну роль як у формуванні загального економічного потенціалу, так і 

у забезпеченні потреб населення в товарах і послугах на території громади. 

Станом на 01.10.2024 торгівельну діяльність в громаді здійснюють 252 

заклади торгівлі, з них 213 продовольчі (змішані) та непродовольчі магазини та 

39  закладів громадського харчування. На території громади діє 10 

автозаправних станцій, які здійснюють роздрібну торгівлю паливно-

мастильними матеріалами та 2 ринки. 

На території 5 старостатів та міста 102 суб’єкти господарювання усіх 

форм власності надають населенню різні види послуг, зокрема, послуги з 

ремонту взуття, ремонту та пошиву одягу, пошиву автомобільних килимків, 

ремонту побутової техніки, телерадіоапаратури, інтернет-послуги, ритуальні 

послуги, послуги перукарень, ремонт транспортних засобів, оброблення 

деревини, млин, Нова Пошта та ін.    

Протягом січня-вересня 2024 року погоджено режими роботи наступних 

закладів:  

– 2 об’єкти торгівлі;  

– 1 заклад ресторанного господарства. 

 

2.10. Розвиток туризму  

 

На офіційному сайті виконавчого комітету Золотоніської міської ради 

http://zolo.gov.ua/istory-chni-pam-yatky-zolotonoshi/ в розділі Розвиток 

туристичної галузі” сформований підрозділ “План заходів на рік” та  “Перелік 

об’єктів”, де можна ознайомитися з переліком історичних пам’яток 

Золотоніської ТГ.  

По всіх селах громади розроблені та висвітлені в ЗМІ (газета „Златокрай”, 

офіційні сайти міста та сіл, сторінки Фейсбуку, „Золотоноша інформаційна”)  

туристичні маршрути історичних та цікавих місць округу. 

Для охоплення громад приєднаних сіл до проходження туристичних 

заходів уся інформація про заходи розповсюджується в громадах через 

старостати. На сайті http://zolotonosha.ck.ua „Золотоноша як на долоні” в розділі 

“Місто-Новини” та на сайті http://zolo.co.ua “Золотоноша історична” 

пропонується підбірка фото-,  ретро світлин міста 50-річної давнини.   

 За сприяння старости Кропивнянського старостинського округу та 

управління культури на мальовничих озерах с. Кропивна передбачені екскурсії, 

туристичні фестивалі.  

http://zolo.gov.ua/istory-chni-pam-yatky-zolotonoshi/
http://zolotonosha.ck.ua/
http://zolo.co.ua/
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Загальна кількість відвідувачів у звітному періоді  становила понад 1000 

осіб. Також для внутрішньо переміщених осіб проведені безкоштовні екскурсії, 

які відвідали 132 особи. 

Туристичного збору до бюджету надійшло 23,8 тис. грн., що становить 

119,0 % до плану, що більше на 5,2 тис. грн., або на 28,0 % проти відповідного 

періоду минулого року, у тому числі: 

   - туристичний збір, сплачений юридичними особами – у сумі 1,3 тис. 

грн.; 

   - туристичний збір, сплачений фізичними особами – у сумі 22,5 тис. грн. 

 

2.11. Розвиток та підтримка іміджу міста. Міжнародна співпраця 

 

Виконавчий комітет Золотоніської міської ради продовжує 

співробітництво з міжнародними партнерами та реалізацію укладених 

меморандумів щодо співпраці з таким містами: Лученець (Словацька 

Республіка), Явор (Республіка Польща), Штольберг та Плауен (Федеративна 

Республіка Німеччини), а також з іноземними організаціями й установами: ТОВ 

„M&S Umweltprojekt” (ФРН) в комунальній галузі щодо поводження з рідкими 

побутовими відходами та ТПВ; Мінехаха Академія (США) в рамках 

тристоронньої співпраці з гімназією імені С.Д. Скляренка, Золотоніською 

спеціалізованою школою інформаційних технологій №2 і Фундацією Шепердз; 

Ротарі Клуб Черкаси, проєкт „Розвиток локальних спільнот у Золотоніській 

громаді”; Благодійна організація „Українська освітня платформа” 

(DanChurchAid); програма UPSHIFT; проєкт „ВІДНОВА.UA”; проєкт 

„Програма ментального здоров’я та благополуччя „Healthy Minds. 

В рамках співпраці з містом Плауен у лютому 2024 року отримано для 

Золотоніського центру надання соціальних послуг благодійної допомоги в сумі 

4082 євро на потреби центру. Передані кошти були зібрані мешканцями 

Плауена для підтримки Золотоніської громади в умовах повномасштабного 

вторгнення росії до України. 

У квітні 2024 року з метою налагодження партнерських відносин та обміну 

досвіду з молодіжною громадською організацією The Polish Scouting and 

Guiding Association (Польська скаутська асоціація) реалізовано поїздку в місто 

Явор представників Золотоніської міської молодіжної громадської організації 

„Центр розвитку молоді” й сектору у справах сім’ї, молоді та спорту. 

ГО „Табір Maximum” за підтримки американських організацій Shepherd’s  

Foundation та LimbFit 14.05.2024 відкрила Центр протезування на базі табору. 

На території Центру знаходяться протезний цех і зали для реабілітації. Центр 

буде займатися протезуванням, допомагати ветеранам відновлюватися після 

бойових дій та проходити реабілітацію. Крім того, Центр пропонує можливість 

начання українських протезистів, залучивши фахівців зі США. 

З 05.05. до 11.05.2024 року реалізовувався проєкт „Табір Можливостей”, 

орієнтований на жінок із ампутованими кінцівками. Даний проєкт реалізовує 

спортивні майстер-класи, екстремальні активності, тренування, обмін досвідом 

та спілкування. ГО „Табір Maximum” на постійній основі проводить табори 
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відновлення, розрахований на ветеранів та членів їх сімей. 

В серпні 2024 року за підтримки міського голови міста-партнера 

Штольберг (земля Саксонія, ФРН) Марселя Шмідта та німецької організації 

Engagement Global gGmbH делегація в складі 4-х осіб відвідала місто 

Штольберг. В рамках даного візиту реалізовано знайомство з пожежними 

команадами добровільних пожежних частин міст Штольберг та Аннаберг-

Бухгольц (район Ерцгебірге, Саксонія), професійної пожежної частини міста 

Хемніц, показ виконання завдання з порятунку на висоті, обговорення 

перспектив здійснення діяльності та можливості співпраці з добровільною 

пожежною командою с. Благодатне, обмін контактами для подальшої 

комунікації. Крім того, делегація мала змогу відвідати ТОВ „Компанія 

водовідведення та послуг обслуговування Західної Саксонії” в місті Ремзе 

(земля Саксонія) й ознайомитися з роботою системи, доставкою рідких 

побутових і промислових відходів до очисних споруд від 120000 мешканців з 

18 громад Західної Саксонії, показ всіх етапів очищення стоків, обладнання та 

лабораторії аналізу стоків, відбору мулу, виробництво газу шляхом 

зброджування, його спалювання та виробництво електричної енергії. 

В період з 23 до 25 серпня 2024 року представники міської ради, 

виконавчого комітету, відділу культури й Золотоніського центру надання 

соціальних послуг взяли участь у святкуванні щорічного заходу в місті Явор 

Святі Хліба та Пряника. Кожного року даний фестиваль об’єднує місцевих та 

гостей міста з Німеччини, Люксембургу, Чехії та Італії навколо традицій,  

кулінарії та культури. Важливим моментом даного візиту стала змога поставити 

скриньку для пожертвувань на підтримку ЗСУ. За декілька днів свята було 

зібрано приблизно 24 тис. грн. 

ММГО „Центр розвитку молоді” бере участь у різних грантових 

конкурсах, організованих міжнародними організаціями. Так в рамках проєкту 

„Розвиток локальних спільнот у Золотоніській громаді” в співпраці та за 

підтримки Благодійної організації „Українська освітня платформа” 

(DanChurchAid) отримано кошти в сумі 160,0 тис. грн для підтримки 

молодіжних осередків у селах Коробівка та Благодатне, облаштування кімнат 

для молодіжної роботи на базі шкіл. 

У рамках програми UPSHIFT залучено кошти в сумі 250,0 тис. грн і 

реалізовано 4 проєкти та заходи неформальної освіти. 

Проєкт „ВІДНОВА.UA” передбачає залучення молоді до відновлення 

України шляхом реалізації молодіжних обмінів „ВІДНОВА.UA”. В І півріччі 

2024 року залучено 700,0 тис. грн для молодіжних обмінів і ремонту коридору 

районного будинку культури. Дану програму впроваджує Міністерство молоді 

та спорту України, Всеукраїнський молодіжний центр в Україні UNDP в 

партнерстві з ГО „Молодіжний центр Волині” за фінансування урядів Данії та 

Японії. 

За підтримки Європейського молодіжного фонду проведено молодіжну 

мобільну роботу з молоддю сільської місцевості (вартість 616,0 тис. грн). 

За підтримки Ротарі Клуб Черкаси проведено відпочинок 80 дітей у 

наметових таборах в с. Кропивна, забезпечено роботу психолога в молодіжному 
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центрі у серпні-листопаді 2024 (залучено 120 тис. грн). 

Перспективами міжнародного співробітництва Золотоніської громади 

залишаються: 

- укладення нових партнерств у рамках взаємодії з німецькою організацією 

Engagement Global gGmbH за напрямками освітніх обмінів школярів і 

комунальної співпраці; 

- реалізація підвищення кваліфікації та проведення навчань для лікарів 

Золотоніської громади в німецьких закладах охорони здоров’я; 

- продовження поглибленого співробітництва з ТОВ „M&S Umweltprojekt” 

(м. Плауен, ФРН) за напрямком будівництва заводу переробки ТПВ і в 

комунальній сфері; 

- обмін досвідом представників служб надзвичайних ситуацій 

Золотоніської громади та федеративної землі Саксонії; 

- розвиток молодіжної галузі громади з залученням та обміном досвіду з 

іноземними партнерами. 

 

3. РОЗВИТОК ГУМАНІТАРНОЇ ТА СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ  

3.1. Охорона здоров’я  

На території Золотоніської громади діють два напрямками надання 

медичних послуг населенню – первинної і вторинної ланки. 

КП „Золотоніський міський центр первинної медико-санітарної 

допомоги (сімейної медицини)» 

Нині у медичній первинній ланці громади функціонує 7 амбулаторій та 5 

медичних пунктів тимчасового базування (МПТБ), з яких в сільських населених 

пунктах: 3 амбулаторії та 5 МПТБ. 

Забезпечення якісної кваліфікованої медичної допомоги всіх верств 

населення – основне завдання закладів охорони здоров’я громади, особливо в 

умовах воєнного стану в Україні.  

Заклад надає медичні послуги населенню чотирьох громад, а саме: 

Золотоніської, Вознесенської, Новодмитрівської та Піщанської. На даний час 

укладено понад 47 000 декларацій на медичне обслуговування. Структура 

закладу складається із 14 амбулаторій загальної практики сімейної медицини. В 

установі працює 35 лікарів, в тому числі 1 лікар-інтерн, серед них: 12 лікарів 

пенсійного віку, 3 лікарі перед пенсійного віку. 

Заклад обслуговує населення за такими програмами медичних гарантій: 

„Первинна медична допомога‟, „Супровід і лікування дорослих та дітей з 

психічними розладами на первинному рівні медичної допомоги‟, „Мобільна 

паліативна медична допомога дорослим і дітям‟ та „Супровід та лікування 

дорослих та дітей, хворих на туберкульоз, на первинному рівні медичної 

допомоги‟. 

Фінансування закладу проводиться за рахунок надходжень від 

Національної служби здоров’я України як оплата за медичні послуги, 

фінансування громад на утримання закладів первинної медицини та фактичні 

надходження на баланс підприємства в централізованому порядку вакцини та 

медикаментів. Загальна сума доходів КП „Золотоніський міський центр ПМСД 
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(СМ)‟ ЗМР за  січень – вересень  2024 року склала 44715,7 тис. грн, з яких: 

- 31948,2 тис. грн  надходження від Національної служби здоров’я України; 

- фінансування громадами на утримання закладів первинної медицини та 

фактичні надходження в централізованому порядку вакцини та медикаментів 

склали 11484,0 тис. грн; 

- 1286,5 тис. грн інші доходи, які складаються з суми нарахованої  амортизації 

на безоплатно отримані  активи, компенсація комунальних послуг орендарів, 

безоплатна передача матеріальних цінностей та інші фінансові доходи. 

В порівнянні з аналогічним періодом минулого 2023 року сума 

фінансування в 2024 році збільшилась на 1352,6 тис. грн. Збільшення відбулося 

за рахунок надходжень від Національної служби здоров’я (відбулися зміни в 

умовах фінансування договорів та проведено перерахунок коштів). 

Фінансовий результат від діяльності підприємства за 9 місяців 2024 р. 

склав прибуток 1657,8 тис. грн. Фактично отриманий дохід забезпечив 

покриття витрат, що перевищили планові показники в розрізі за економічними 

елементами. Крім того, покриття витрат на утримання підприємства 

проводилось за рахунок фінансової підтримки Золотоніської, 

Новодмитрівської, Піщанської та Вознесенської територіальних громад, а 

також залишків коштів і матеріальних цінностей, які було отримано та 

придбано в минулих звітних періодах. 

На забезпечення функціонування закладів охорони здоров’я громади 

первинного рівня на 2024 рік з бюджету Золотоніської територіальної громади 

затверджено 7491,5  тис. гривень. 

Використання коштів міського бюджету на виконання Програми 

розвитку та фінансової підтримки комунального підприємства „Золотоніський 

міський центр первинної медико-санітарної допомоги (сімейної медицини)‟ 

Золотоніської міської ради за січень - вересень 2024 року направлених на 

соціальне забезпечення жителів міста, склало 3 572,1 тис. грн., або 47,3 % до 

уточнених річних призначень.  

За рахунок загального фонду бюджету спрямовано кошти на утримання 

Центру первинної медичної (медико-санітарної) допомоги у сумі 3 919,4 тис. 

грн., або 66,2 % до уточнених річних призначень, з них: 

Програма розвитку та фінансової підтримки комунального підприємства 

„Золотоніський міський центр первинної медико-санітарної допомоги (сімейної 

медицини)‟ Золотоніської міської ради на 2022-2025 роки"- 3 336,2 тис. грн; 

 Програма місцевих стимулів для медичних працівників  КП 

"Золотоніський міський центр ПМСД (СМ) Золотоніської міської ради на 2023-

2025 роки – 583,2 тис. грн. 

Розрахунки з працівниками по заробітній платі та обов’язкових платежах 

проведено в повній сумі. 

На теперішній час реалізовано наступні проєкти: 

1. Оновлено навігацію в амбулаторіях (інфостенди, логотип тощо). 

2. Придбано портативні УЗД-датчики в амбулаторії міста для покращення 

надання медичної допомоги населенню та проведено навчання лікарям по їх 

використанню. 
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3. Організовано виїзні прийоми у віддалених населених пунктах громад 

лікарями Бей В.О., Гордієнко І.Ю., Строкань Л.В., Паляниченко О.Д., 

Казновецьким М.У., Грицютою В.М., Дубовіковою І.М., Махно С.С., Приліпко 

Л.М. та Євченко О.І. 

4. Створено опікунську раду при закладі з метою посилення комунікації та 

партнерства з громадськістю, поліпшення матеріально-технічної бази, 

покращення якості та доступності медичних послуг населенню. 

5. Діють лікарська та медсестринська „Групи рівних‟. 

6. Організовано дитячі куточки в амбулаторіях №2, №3 та сіл Домантове і 

Пальмира. 

7. На базі колишніх ФАПів та ФП функціонують медичні пункти тимчасового 

базування. 

8. Створено Call-центр в закладі. 

9. Проведено оптимізацію чисельності штату закладу. 

 

До вторинної ланки належить КНП „Золотоніська багатопрофільна 

лікарня” Золотоніської міської ради, яка надає медичну допомогу 65,804 тис. 

населення міста та району.  

          За січень -вересень 2024 року  доходи закладу складають  153167,1  

тис. грн: 

- кошти НСЗУ  -  97090,5  тис. грн; 

- кошти місцевих бюджетів – 8899,3 тис. грн; 

- платні послуги   - 3333,8  тис. грн; 

- оренда комунального майна – 6,6  тис. грн; 

- відшкодування орендарів за комунальні послуги – 1068,8 тис. грн; 

- 42768,1тис. грн - отримана  благодійна, гуманітарна  допомога та  

централізоване  постачання  у  натуральній  формі медикаменти, 

перев’язувальні матеріали, дезінфікуючі засоби, засоби гігієни, продукти 

харчування, обладнання  в т. ч.  медичне, а  також 10 040,0 тис. грн благодійної  

грошової  допомоги   на капітальний ремонт  відділення реабілітації. 

Станом на 01.10.2024 року штатна чисельність працівників по 

підприємству  становить 488,25  штатних одиниць, в т. ч. : 

- лікарі – 113,25 од. 

- середній медичний персонал – 190,50 од. 

- молодший медичний персонал – 104,50 од. 

- не медики – 31,25 од. 

- господарсько-обслуговуючий персонал – 48,75од. 

        Середня заробітна плата за січень-вересень 2024 року  становила  16297,24 

грн, у т. ч. лікарі – 24573,24  грн , середнього медичного персоналу – 16206,08 

грн, молодшого медичного персоналу -10196,74 грн. Заборгованість по 

розрахунках з працівниками по  заробітній платі на підприємстві відсутня. 

          Стаціонарна  медична допомога : 

В лікарні  функціонує стаціонар на 306  ліжок,  працює 8 спеціалізованих  

відділень:  
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№ п/з Назва відділення Кількість ліжкоднів  за 

9 місяців 

1 Терапевтичне 10197 

2 Хірургічне 8011 

3 Урологічне 2227 

4 Травматологічне 10416 

5 Акушерсько-гінекологічне 6939 

6 Неврологічне 11706 

7 Педіатричне 1925 

8 Інфекційне 3437 

9 Екстреної та невідкладної допомоги 286 

         та відділення анестезіології та інтенсивної терапії на 6 ліжок. 

        Основні результативні показники діяльності стаціонарної медичної 

допомоги по підприємству  : 

№ Назва  показника 9 місяців 

2024 року  

1. Проліковано хворих, (осіб) 7401 

  в т.ч.  

  виписано хворих, переведено (осіб) 7244 

  померло, (осіб) 157 

2. Кількість днів роботи ліжка, (днів) 180 

3. Обіг ліжка (осіб) 24,0 

4. Середній термін перебування хворого на ліжку, (днів) 7,5 

5. Летальність 2,1 

      За  період, з січня по вересень, проведено операцій - 2564 (2523 особам),  

пологів - 130. 

           Амбулаторна медична допомога . 

Потужність поліклініки розрахована на 696 відвідувань в зміну. 

Прийом хворих лікарями в поліклінічному відділенні здійснювався у звітному 

періоді за 24-ма спеціальностями 31 лікарем.  За звітний період  2024 року  

включно з профілактичними зроблено 141770 відвідувань до лікарів 

поліклініки. Також  у  лікарні функціонує денний стаціонар на 12 ліжок, де 

проліковано за звітний період 600 пацієнтів.   В поліклінічному відділенні за 9 

місяців 2024 року було проведено 909 оперативних втручань.   

         У звітному періоді проведені наступні зміни у структурі підприємства: 

 - пологово-гінекологічне відділення  перейменовано на відділення  жіночого 

здоров’я  та акушерської допомоги (жіноча консультація ); 

-  відділення трансфузіології перейменовано на кабінет заготівлі та переробки 

донорської крові; 

- структурний підрозділ Аптека  приєднаний  до загально-лікарського  

персоналу; 

- жіноча консультація  входить до складу  відділення  жіночого здоров’я та 

акушерської допомоги; 

- стоматологічне відділення перейменовано у стоматологічний кабінет; 

- введено до штату кабінет комп’ютерної томографії . 
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Фінансування закладу в порівнянні з аналогічним періодом минулого року:          
(тис.грн) 

кошти Фінансування 

за 9 місяців 

2023 

Фінансування за  

9 місяців 2024 

Різниця сума 

Всього надходжень 127 718,0 153 167,1 +25 449,1 

НСЗУ 83 624,8 97 090,5 +13 465,7 

Місцеві бюджети           9 338,4 8 899,3 - 439,1 

Власні надходження 5050,5     4409,2 -641,3 

Благодійна допомога 29 704,3 42 768,1 + 13 063,8 

Всього витрати 120 836,5  133 496,2 + 12 659,7 

В.т.ч  

поточні видатки 

108 399,5 117 448,9 + 9 049,4 

У звітному періоді закладом реалізовувалися 3 інвестиціні проєкти: 

- Капітальний ремонт частини приміщення першого поверху лікувального 

корпусу під кабінет комп'ютерної томографії у КНП "ЗБЛ" Золотоніської 

міської ради в м. Золотоноша по вул. Лікарняна, 2 – 1185,2 тис. грн.; 

- Капітальний ремонт частини приміщення 1-го та 2-го поверху будівлі 

дитячої лікарні під відділення реабілітації з палатами для апалічних пацієнтів в 

КНП "ЗБЛ" Золотоніської міської ради в м.Золотоноша вул.Баха 32б – 417,0 

тис. грн; 

- Капітальний ремонт відділення анестезіології та інтенсивної терапії КНП 

„Золотоніської багатопрофільної лікарні‟ Золотоніської міської ради в м. 

Золотоноша, по вул. Лікарняна,2. 

 

3.2 Освіта  

Сучасна освіта формує, виховує дітей, здатних до саморозвитку, до 

опрацювання різноманітної інформації, використання одержаних знань, які 

необхідні їм для подальшого життєвого та професійного вибору, допоможуть 

орієнтуватися в сучасних реаліях, бути підготовленими до життя.  

Станом на 01.11.2024 у Золотоніській громаді функціонує 12 закладів 

дошкільної освіти (з них 3 - дошкільні відділення у складі закладів загальної 

середньої освіти) комунальної форми власності (далі – ЗДО), які відвідує 991 

дитина. Збережено мережу закладів загальної середньої освіти. В громаді діє 11 

закладів загальної середньої освіти (з них 3 – навчально-виховні комплекси) 

комунальної форми власності (далі – ЗЗСО), у яких навчається 3579 учнів. З 

них перебувають за кордоном та здобувають освіту за сімейною формою 

навчання 196 учнів. 

Мережа закладів позашкільної освіти (далі ЗПО) також лишилася 

незмінною. Два ЗПО забезпечують потреби здобувачів освіти у творчій 

самореалізації та інтелектуальному, духовному і фізичному розвитку. У 

Золотоніському  будинку дитячої та юнацької творчості  функціонують 70 

гуртків, які відвідують 840 вихованців. На базі Золотоніської дитячо-юнацької 
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спортивної школи діє 44 секції, які відвідують 504 вихованці.  Позашкільною 

освітою в Золотоніській громаді охоплено 1344 учні, що становить 37% від 

загальної кількості дітей. Гуртками при закладах загальної середньої освіти 

охоплено 1638 учнів (46% від загальної кількості дітей).  

З метою забезпечення права осіб з особливими освітніми потребами на 

здобуття дошкільної та загальної середньої освіти діє КУ „Інклюзивно-

ресурсний центр” Золотоніської міської ради, завдяки тісній співпраці з яким, 

продовжується робота з питань організації інклюзивного навчання та 

виховання дітей з особливими освітніми потребами за місцем проживання та 

введення ставок асистента вчителя у ЗЗСО і асистента вихователя у ЗДО. 

Загалом у Золотоніській громаді організовано інклюзивне навчання для 18 

вихованців закладів дошкільної освіти, та 38 – учнів закладів загальної 

середньої освіти.  

Сприяння професійному розвитку і психологічна підтримка педагогічних 

працівників та консультування КУ „Центр професійного розвитку педагогічних 

працівників” Золотоніської міської ради.  

Для педагогів громади тренером Мариною Галат (СШІТ № 2) проведено 

тренінг з соціально-емоційного  та етичного навчання від громадської 

організації „ЕтКемп Україна”.  

Вчителі французької мови ЗОШ № 6 Світлана Сидорець та  Галина 

Ситник ділились досвідом роботи у Франції та долучилися до навчання, 

організованого Посольством Франції в Україні, яке проходило у місті Люблін 

(Польша). У січні 2024 року у місті Краків (Республіка Польша) відбулася 

підготовка фасилітаторів у рамках проєкту Skills enter Well – being in teacher, в 

якому взяла участь учитель англійської мови  СШІТ № 2 Юлія Гордієнко. 

Вчителі початкових класів, української мови та літератури і математики, 

які зареєструвалися на сертифікацію у 2023-2024 навчальному році, успішно її 

пройшли. Продовжується робота в гімназії ім. С.Д. Скляренка, СШІТ №2, ЗОШ 

№3 та ЗОШ №6 по впровадженню проєкту „Інтелект України”  та  „Освіта. 

Діти. Майбутнє”.  

Переможцем XV Міжнародної виставки „Інноватика в сучасній освіті” 

стала Золотоніська гімназія імені С. Д. Скляренка, яка презентувала досвід 

роботи з питання модернізації змісту освіти як стратегічного напрямку 

підвищення якості освітньої діяльності. А переможцем Міжнародної виставки 

„Сучасні заклади освіти” – Золотоніська ЗОШ № 6, яка ділилась 

напрацюваннями з питання створення безпечного освітнього простору у закладі 

освіти.  

Переможцями обласного конкурсу на кращий електронний освітній 

ресурс стали 28 педагогів нашої громади, а конкурсу методичних посібників 

„Нова українська школа” – 27 осіб.  
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У конкурсі „Учитель року - 2024” взяли участь 9 педагогів закладів освіти 

Золотоніської територіальної громади.  

2024-2025 навчальний рік заклади освіти розпочали здебільшого на очній 

формі навчання. Враховувати спроможність укриттів змішану форму навчання 

було прийнято в Золотоніському закладі дошкільної освіти (ясла-садок) 

„Калинка” Золотоніської міської ради Черкаської області, Золотоніському 

закладі дошкільної освіти (ясла-садок) „Сонечко” Золотоніської міської ради 

Черкаської області та Золотоніській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №3 

Золотоніської міської ради Черкаської області.  

З метою забезпечення здобувачів освіти якісними освітніми послугами, 

рішенням виконавчого комітету Золотоніської міської ради від 23.08.2024     № 

410 учнів 1-3-х класів Золотоніської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 3 

та 1-х класів Золотоніської спеціалізованої школи №1 було надано дозвіл 

забезпечувати освітній процес на базі закладів дошкільної освіти: 

Золотоніського закладу дошкільної освіти (ясла-садок) „Струмочок”, 

Золотоніський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) „Ялинка” та 

Золотоніський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу 

„Ромашка”.  

Значне місце відводиться роботі з творчо-обдарованими дітьми. В 

обласних предметних олімпіадах у 2023-2024 році взяли участь 39 учнів 

Золотоніської громади, з них переможцями стали 22. 7 учнів вибороли І місце.  

У Всеукраїнському конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів 

Малої академії наук на рівні області взяли участь 28 школярів, які захищали 30 

наукових робіт. Усі вони стали переможцями. 5 учнів захищали наукові роботи 

на рівні держави.  

Активно та результативно змагалися команди всіх закладів освіти 

Золотоніської громади у ініційованому президентом України  фізкультурно-

оздоровчому заході „Пліч-о-пліч Всеукраїнські шкільні ліги”. Команда 

Золотоніської гімназії виборола ІІ місце в обласних змаганнях зі спортивного 

орієнтування. 

Особлива увага приділяється дітям з числа пільгових категорій.  

За результатами щорічного громадського огляду в закладах освіти 

Золотоніської міської ради навчаються та виховуються: 

 в закладах дошкільної освіти:  

- дітей  з ООП  - 30 (12 – в спеціальних групах, 18 – в інклюзивних); 

- дітей з інвалідністю – 7; 

- дітей ВПО – 59; 

- дітей УБД – 111; 

- дітей з багатодітних сімей – 103; 

- дітей позбавлених батьківського піклування – 3. 
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 в закладах загальної середньої освіти: 

- дітей з ООП – 86 (38 – в інклюзивних класах, 49 – за педагогічним 

патронажем); 

- дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування – 67; 

- дітей в патронатних сім’ях – 3; 

- дітей з інвалідністю – 76; 

- дітей з багатодітних сімей – 452; 

- дітей з малозабезпечених сімей – 34; 

- дітей, які потрапили в СЖО – 28; 

- діти з сімей ВПО – 180; 

- дітей УБД – 460.  

Всі діти вищеназваних категорій охоплені навчанням. 

З метою реалізації заходів з питань впровадження реформи шкільного 

харчування систематично покращується матеріально-технічна база. За 2024 рік 

придбано:  

- морозильну скриню для Золотоніської гімназії ім. С.Д.Скляренка 

Золотоніської міської ради Черкаської області (24000 грн);  

- водонагрівачі для Золотоніського закладу дошкільної освіти (ясла-

садок) „Берізка” Золотоніської міської ради Черкаської області (8000 грн) та 

Золотоніської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №6 Золотоніської міської 

ради Черкаської області (7037 грн.); 

- ваги торгові для Кропивнянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

Золотоніської міської ради Черкаської області (1270 грн.); 

- халати та костюми для кухарів Золотоніського закладу дошкільної 

освіти (ясла-садок) „Струмочок” Золотоніської міської ради Черкаської області 

(5 200 грн.). 

Згідно статистичних даних у закладах загальної середньої освіти усіма 

видами харчування охоплено 96% учнів, а гарячим харчуванням 90% учнів.  

Матеріальна база закладів освіти є ключовим чинником, який значно 

впливає на якість навчання та забезпечення конкурентоспроможності 

випускників у сучасному світі.  

Покращення матеріальної бази вимагає значних фінансових вкладень. 

Але дані інвестиції у покращення умов закладів освіти приносять численні 

переваги. За звітний період було проведено наступну роботу: 

-  приведені у повну готовність 4 шкільні автобуси та в придбано новий 

автобус Isuzu у вересні 2024 року за кошти місцевого бюджету. 

-  проведено технічне обслуговування вогнегасників; 

- придбано 163 нових вогнегасників; 

-  встановлені  тривожні кнопки у всіх закладах освіти; 

- поточний ремонт спортивного залу гімназії ім. С.Д.Скляпенка- 50,0 
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тис.грн; 

- поточний ремонт головного входу СШІТ №2 – 199,0 тис. грн; 

- поточний ремонт системи опалення у ЗДО „Берізка” – 167,2 тис. грн; 

- поточний ремонт укриття ЗДО „Берізка”  - 359,4 тис. грн; 

- поточний ремонт частини покрівлі ЗОШ №6 – 19,8 тис. грн; 

- поточний ремонт туалету у сховищі СШ №1 – 89,3 тис. грн; 

- поточний ремонт туалету у сховищі ЗДО „Веселка” – 84,8 тис. грн; 

- поточний ремонт вимощення укриття (погреб) ЗОШ №3 – 194,0 тис. грн; 

- поточний ремонт штучного покриття спортивного майданчика у СШІТ 

№2 – 122,0 тис. грн; 

- поточний ремонт системи опалення у ЗДО „Веселка – 199,3 тис.грн; 

- встановленні вентиляції та електроконвектори в ЗДО „Сонечко”- 119,4 

тис. грн; 

- поточний ремонт перекриття погребу ЗДО „Сонечко” – 199,7 тис.  грн; 

Також було проведено капітальні ремонти: 

- запасного виходу у гімназії – 226,5 тис. грн; 

- благоустрою та даху в ЗОШ № 6 – 2929,8 тис. грн. 

На території Золотоніської ТГ 279 дітей проживає за межею пішохідної 

доступності. 221 дитина (79%) забезпечені підвезенням до місця навчання та у 

зворотньому напрямку. Підвезення здійснюється 5 шкільними автобусами.  

Одним із ключових критеріїв для здійснення очного навчання є наявність 

обладнаних укриттів, які можуть використати всі учасники освітнього процесу. 

Функціонує 21 власне найпростіше укриття, місткістю 4861 особу, 4 

орендованих укриттів місткістю 942 особи. та 1 орендоване ПРУ місткістю 150 

осіб. Функціонують 2 „Класи безпеки” та в 7 ЗЗСО реалізується проєкт 

„Спеціаліст з безпеки в освітньому середовищі”. 

 

Фінансування галузі „Освіта‟ станом на 01.10.2024 становить:  

- заробітна плата нарахована у сумі 137840,5 тис. грн.;  

- комунальні видатки становлять 15894,3 тис. грн.;  

- інші видатки – 13665,0  тис. грн.  

Капітальні видатки за звітний період  профінансовано у сумі 5163,8 тис. 

грн:  

Заборгованість по захищеним статтям відсутня.  

Фінансування освіти, у порівнянні з аналогічним періодом минулого 

року, збільшилося на 11 %. 

Отримано субвенцію з місцевого бюджету державному бюджету на 

виконання програм соціально-економічного розвитку регіонів на суму 579,7 

тис. грн. 
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Проведено капітальний ремонт другого виходу сховища гімназії ім. С.Д. 

Скляренка – 150,0 тис.грн. 

Виготовлено ПКД, проведені експертиза та інженерно-геодезичні 

випробування по об’єктам: "Капітальний ремонт благоустрою частини 

території Золотоніської ЗОШ  І-ІІІ ступенів № 6 Золотоніської міської ради 

Черкаської області та "Капітальний ремонт покрівлі Золотоніської ЗОШ  І-ІІІ 

ступенів № 6 Золотоніської міської ради Черкаської області – 245,9 тис. грн.; 

Придбано шкільний автобус для Коробівського НВК – 3 350,0 тис. грн. 

 

3.3. Культура. Охорона та примноження культурної спадщини 

 

 Повномасштабне вторгнення тільки підсилило проблеми, які і до цього 

часу існували в культурній сфері. З 2023 року по всій державі зменшена 

підтримка культури. Бюджетні кошти заплановані на галузь культури, були 

перенаправлені  на забезпечення соціальних виплат та підтримку ЗСУ.  

Галузь культури змушена була швидко адаптуватися до нових реалій: 

були переосмислені формати роботи та змінені відповідні акценти, 

проводились благодійні заходи для потреб ЗСУ, налагоджена співпраця з 

різними фундаціями по захисту культурної спадщини.   

Станом на 01.11.2024 року мережа закладів відділу культури складається:   

- міського та районного будинків культури;  

- 5 сільських будинків культури та 3 сільських клубів;    

 - 10 бібліотек;           

 - КЗ „Золотоніська школа мистецтв”;       

 - краєзнавчого музею ім. М.Ф.Пономаренка;      

 - Благодатнівського сільського музею.  

 В період з січня по листопад 2024 року при міському будинку культури 

забезпечено функціонування 9 аматорських колективів, що носять почесне 

звання „народний” та „зразковий”. Продовжує працювати муніципальний 

духовий оркестр та хор ветеранів. Також при міському будинку культури 

працює хореографічна студія „Zlatodance”. Колективи приймають участь у 

міжнародних та обласних конкурсах, фестивалях та святах. При сільських 

будинках культури функціонують 10 художніх колективів.   

Не зважаючи, на агресію російської федерації, всі структурні підрозділи 

відділу культури  продовжили свою роботу. Клубними закладами були 

проведені заплановані заходи, музейними закладами проведено екскурсії та 

виставки, бібліотеки обслуговували читачів.     

Художні колективи активно і постійно долучаються до проведення 

військового поховального ритуалу за загальною церемонією (ритуальні заходи 

щодо проводів загиблих воїнів з Золотоноші і Золотоніської ТГ). 

 Працює робоча група  по перейменуванню міських урбанонімів та роботі 

з меморіальними об'єктами, в результаті чого впроваджена робота по внесенню 

змін в декілька меморіальних об’єктів міста.   

 Профінансовано 224,441 тис. грн на встановлення Алеї Нескорених, 

присвяченій золотонісцям, які загинули, захищаючи суверенітет та 
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територіальну цілісність України на міському кладовищі та 143,902 тис. грн. -  

Алеї Пам’яті в Меморіальному парку. 

 Продовжується співпраця з містами-побратимами Явор (Польща) і 

Лученець (Словаччина) у векторі культурно-мистецьких зв’язків. 

Активізована робота офіційного сайту  громади, інтернет-сторінок в 

соціальних мережах, на яких відділом культури висвітлюються анонси подій, 

культурно-мистецькі заходи.  

Діти з малозабезпечених сімей, діти-сироти, діти з багатодітних сімей, 

діти, позбавлені батьківського піклування, діти-інваліди, діти, чиї батьки 

відносяться до категорії учасників бойових дій, та таких, які стали інвалідами 

чи загинули під час виконання службових обов’язків, в тому числі у зоні 

АТО/ООС у мистецьких школах (музична школа) звільнені від плати за 

навчання.  

Станом на 01.11.2024 року кошти витрачені за Програмою економічного 

та соціального розвитку територіальної громади: 

- придбання комп’ютерів – 2 шт. – 40 000 грн.; 

- поточний ремонт стелі міського будинку культури – 59 755 грн.; 

- виготовлення документації пам’ятки архітектури – 25 980 грн.; 

- ремонт музичних інструментів – 198 898 грн.; 

- встановлення металопластикових вікон в туалеті міського будинку 

культури – 19 820 грн. 

 

3.4. Молодіжна та сімейна політика  

 

Молодіжна політика та розвиток позашкільної освіти. 

Реалізація молодіжної політики у громаді здійснювалася в рамках заходів 

Програми „Молодь Золотоніської громади на 2022-2026 роки” від 30.11.2021 № 

15-6/VIII. 

Основною метою молодіжної політики є створення умов і гарантій для 

всебічного та гармонійного розвитку молодої людини шляхом: 

- забезпечення справжньої рівності прав, обов’язків і соціальної 

перспективи молоді поряд з іншими соціальними групами; 

- соціальний захист молоді, вирішення соціально-політичних, 

економічних проблем, створення необхідних стартових можливостей для 

влаштування власного життя, адаптації у ньому для саморозвитку і 

самореалізації. 

Для забезпечення виконання державних програм підтримки сімей, дітей 

та молоді утворена Служба у справах дітей, молоді та спорту. 

У ході економічного та соціального реформування з’явився ряд 

несприятливих факторів, які негативно впливають на стан сімей. Передусім це 

стосується демографічної ситуації, репродуктивного здоров’я, економічного 

стану сімей, сімейного безробіття, виховування дітей та їх навчання. 

На молодіжні заходи (сектор у справах сім’ї, молоді та спорту) в міському 

бюджеті у звітному періоді 2024 року виділено та використано кошти в сумі 

21540,00 гривень.  



 34 

Всього на 2024 рік виділено кошти в сумі  121890,00 гривень, з них: 100 

350,00 грн. - на реалізацію програм щодо сім’ї, жінок і дітей.  

У травні 2024 року відкрито комунальну некомерційну установу 

,,Золотоніський молодіжний центр”, на утримання якої в 2024 році виділено 

357000,00 грн. з місцевого бюджету.  

 Керуючись Законом України „Про правовий режим воєнного стану” 

служба у справах сім’ї, молоді та спорту долучилась до організаційної роботи з 

внутрішньо переміщеними особами, які постраждали внаслідок військової 

агресії російської федерації. 

Протягом 2024 року успішно реалізуються на території громади ряд 

молодіжних проектів міської молодіжної громадської організації ,,Центр 

розвитку молоді”: 

- програма Upshift (2 команди молодіжного центру та Коробівської ЗОШ 

отримали фінансування молодіжних ініціатив на суму 310 тис.грн).  

- “Розвиток локальних спільнот стійкості та рівноваги у Золотоніській 

громаді” (160 000 грн.) за підтримки DanChurchAid. Підтримка місцевих 

ініціативних груп та створення умов для здійснення молодіжної та соціально-

психологічної роботи з сільською молоддю. Досвід роботи з підтримки 

осередків у селах Золотоніської громади: http://surl.li/urkdd  

-“ВідНова.ua” (700 000грн), за підтримки ПРООН,  розпочато реалізацію 

проєкту з ремонту молодіжного простору у Золотоноші та проведенні 

молодіжного обміну – участь 20 молодих людей з інших областей у таборі з 

відновлення простору на 1 поверсі молодіжного центру.  

-,,Ментальне здоров’я у Золотоніській громаді” (120 тис.грн), ГО ,,Ротарі клуб 

Черкаси”,  проведення 4 наметових таборів відновлення психоемоційної 

підтримки для молоді з Золотоніської громади, у тому числі з родин ВПО.  

 -“Special Call Ukraine: Mental health and well-being program for a small 

community “Healthy Minds” (640 тис.), від Європейського Молодіжного Фонду, 

Для забезпечення розвитку життєстійкості молоді в громаді ми будемо 

продовжувати працювати з молодіжними осередками у сільській місцевості. 

,,Unity is our strength” (670 тис.), від GIZ (Deutsche Gesellschaft für Internationale 

Zusammenarbeit). Мета проєкту: підвищення рівня громадянської свідомості 

серед молоді Золотоніського району, формування горизонтальних зв’язків - 

підтримуючого середовища для спілкування, співпраці, обміну досвідом та 

партнерства молодіжних лідерів.  

 Важливим принципом роботи з молоддю є сприяння розвитку 

молодіжного волонтерського руху у громаді, проведення спільних заходів з 

регіональними громадськими організаціями.  

Постійними партнерами у реалізації молодіжної політики є Черкаський 

обласний молодіжний центр,  ГО „Перехрестя”, представники яких залучені до 

проведення тренінгів для молоді. З метою отримання нових знань та ідей для 

розвитку молоді, молодіжні лідери активно беруть участь у різних навчаннях, 

заходах, які організовуються партнерами. 

Щороку здобувається обласна премія для молоді за особливі заслуги у 

розбудові молодіжної політики в області. Уже 11 осіб отримали відповідну 
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премію. В цьому році також премію для молоді за особливі заслуги отримала 

представниця ММГО ,,Центр розвитку молоді” – Вікторія Гончар.  

 

У сфері житлового будівництва діяльність спрямовано на реалізацію 

соціальних програм, удосконалення механізму молодіжного житлового 

кредитування та створення нормативно-методичної бази з проектування 

соціального житла та житла, доступного для громадян з середнім рівнем 

доходу. 

 Переглянутий банк осіб (сімей), які перебувають на квартирній черзі. 

,,Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву” (м.Черкаси) 

підтримує зв’язок з молодими сім’ями Золотоніської громади, які є 

претендентами на отримання кредиту.  

За  2022 - 2024 роки  пільгові  кредити не надавались  (у 2017 році 1 

кандидатура отримала кредит). Міська Програма коштами не підтверджена, а 

потреба для придбання житла (3 сім’ї) складає 2,4 млн. грн. 
 

Сімейна політика та оздоровлення дітей 

          За 9 місяців 2024 року в рамках виконання Програми економічного та 

соціального  розвитку Золотоніської територіальної громади службою у 

справах дітей, сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету Золотоніської 

міської ради проводилась робота щодо забезпечення прав, свобод і законних 

інтересів дітей, запобігання дитячої бездоглядності і безпритульності.  

Станом на 01.10.2024 на первинному обліку в службі  перебуває  74 дітей - 

сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 30 - дітей, які 

перебувають в складних життєвих обставинах,  62 – дитини, які мають статус, 

постраждалих в наслідок воєнних дій та збройних конфліктів. 

 З батьками, які ухиляються від виконання батьківських обов’язків, з 

метою подолання  їх складних життєвих обставин, збереження біологічної 

родини для дітей працівниками служби проводилася профілактична, 

роз’яснювальна робота.    

Найбільш ефективними заходами попередження дитячої бездоглядності, 

профілактики негативних проявів в дитячому середовищі є проведення 

профілактичних рейдів, інспектування сімей і проведення профілактичної 

роботи з дітьми, які перебувають у складних життєвих обставинах, проведення 

індивідуально-профілактичних бесід з батьками та вжиття відповідних заходів 

щодо надання різних видів допомог сім’ям та безпосередньо дітям.  

Для своєчасного виявлення неблагополучних сімей та дітей, які схильні 

до бродяжництва, жебракування, інших негативних проявів впроваджено 

систематичне проведення службою у справах дітей спільно з сектором 

ювенальної превенції Золотоніського районного відділу поліції ГУНП України 

в Черкаській області рейдів „Діти вулиці”, „Канікули” та інші профілактичні 

заходи. За 9 місяців 2024 року проведено 35 таких рейдів. 

З метою систематичного контролю за вихованням та утриманням дітей в 

сім’ях, які перебувають у складних життєвих обставинах, проводилися 

обстеження їх матеріально побутових умов проживання. Так, у звітному періоді 

спеціалістами служби проведено 41 обстеження умов проживання сімей, в яких 
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виховуються діти в сімейних формах влаштування, та 78 - у функціонально-

неспроможних сім’ях. Сім’ям надані необхідні консультації, допомога та в разі 

потреби - соціальний супровід. З батьками проведено роботу щодо виконання 

ними батьківських обов’язків по відношенню до дітей. 

 Службою у справах дітей, сім’ї, молоді та спорту забезпечується розгляд 

звернень громадян про надання дозволу органу опіки та піклування на 

вчинення правочинів щодо майна і житла дітей. 

 Захищаючи інтереси дітей, працівники служби взяли участь у 27 судових 

процесах, які розглядались Золотоніським міськрайонним судом, Черкаським 

районним судом та Соснівським районним судом м. Черкаси. 

 За 9 місяців проведено 26 засідань комісії з питань захисту прав дитини, 

на яких розглянуті 132 питання. 

 В літній період вдалося охопити оздоровчими послугами 66 дітей – сиріт 

та дітей,  позбавлених батьківських піклування.  
 

3.5. Фізична культура і спорт  

На 2024 рік з міського бюджету виділено кошти в сумі 53 040,00 грн. – на 

спортивні змагання, масово-оздоровчі, навчально-тренувальні збори. За звітний 

період освоєно 20000,0 грн. на спортивні змагання. 

       Активна робота всіх зацікавлених організацій дала можливість охопити 

спортивними секціями, групами понад 3,5 тисяч чоловік, що становить 11,8% 

від загальної кількості населення міста. 

Визначена інфраструктура та напрямки роботи щодо розвитку 

пріоритетних видів спорту: футбол, волейбол, баскетбол, легка атлетика, греко-

римська боротьба, шахи.  

Велике значення у розвитку та здійсненні навчально-тренувального 

процесу належить Золотоніській дитячій  юнацькій спортивній школі - ДЮСШ. 

Діти тренуються у секціях з футболу (Бас В.В., Гонщик В.В., Труба С.В.), 

волейболу (Хлипа А.М.), греко-римської боротьби (Власенко С.В., Ракітін І.В., 

Алексанян Г.В.), стрільби з лука (Хвиль Г.В., Хвиль Р.В.). Учні беруть активну 

участь в обласних змаганнях та спартакіадах.  Тимчасово призупинено заняття 

в таких секціях, як бокс (Куданов І.В.)  та кікбоксинг (Данчишин М.А.), в 

зв’язку з тим, що тренера стоять на захисті України. 

 По суті, умови навчально-тренувального  процесу забезпечені, але не на 

тому рівні, який давав би можливість для участі спортсменів в престижних 

змаганнях. Золотоніська ДЮСШ лишається єдиною спортивною школою в 

області без власного приміщення.  

У громаді створені та активно діють клуби, федерації та громадські 

спортивні організації: громадська організація ,,Федерація баскетболу міста” 

(керівник– Абрамов А.М.), громадська організація ,,Профіспорт” (керівник –

Савенко С.А.).  

Всі федерації є організаторами проведення різнопланових змагань, 

турнірів, першостей міста з відповідних видів спорту. Кращі вихованці з цих 

видів спорту беруть участь у обласних чемпіонатах: з футболу - команди 

„Златокрай” та ,,Профіспорт”,  баскетболу - „Легіон”.  

Міськрайонна федерація шахів проводить міські і беруть участь у обласних 
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змаганнях. Кожен рік у місті проходять змагання з волейболу: Чемпіонат міста, 

Кубок міста, Суперкубок, Турніри на підтримку ЗСУ, на приз міської газети 

„Златокрай”.  

Золотоніський басейн приймав учасників чемпіонату України з морського 

багатоборства та акватлону. 

У місті працюють спортивні клуби всіх форм власності, в яких 

займаються жителі міста: ,,UPiter”, VERTEX, ,,Центурион” . 

 

3.6. Соціальний захист та соціальне забезпечення 

Основна функція управління праці та соціального захисту населення 

виконавчого  комітету Золотоніської міської ради є соціальний захист 

населення громади. 

Управління складається з чотирьох відділів, а саме: відділ 

бухгалтерського обліку, відділ грошових виплат та компенсацій, відділ праці та 

соціальних гарантій, відділ у справах ветеранів війни та інших пільгових 

категорій населення. Рішенням Золотоніської міської ради від 22.03.2024 

№ 43-11/VIII назву ,,відділ персоніфікованого обліку пільгових категорій 

населення‟ змінено на ,,відділ у справах ветеранів війни та інших пільгових 

категорій населення‟. 

Робота з ветеранами війни, членами їх сімей та членами сімей 

загиблих. 

За інформацією з ЄІСС сьогодні в громаді налічується 1598 ветеранів та 

членів їх сімей, а саме:        

- особи з інвалідністю внаслідок війни - 271     

 - учасники бойових дій - 1004       

 - учасники війни - 67         

 - членів сімей загиблих - 256.  

На даний час функції з питань реалізації ветеранської політики в громаді 

покладено на відділ у справах ветеранів війни та інших категорій 

населення управління праці та соціального захисту населення виконавчого 

комітету Золотоніської міської ради. Сьогодні відділ фактично виконує і 

функції „ЄДИНОГО ВІКНА‟ для ветеранів та  надає необхідну допомогу 

ветеранам війни, членам сімей військовослужбовців, членам сімей загиблих 

(померлих) Захисників та Захисниць України. Працівники відділу  проводять 

аналіз потреб військовослужбовців та членів їх сімей, допомагають у подоланні 

труднощів та проблем, з якими ті зіштовхуються, забезпечують взаємодію осіб, 

відповідальних за роботу з військовослужбовцями та членами їх сімей, із 

надавачами соціальних послуг, встановлюють статус ветеранам війни та членам 

сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України, супроводжують 

виконання затверджених у громаді Програм („Турбота‟, Поліпшення 

медичного забезпечення ветеранів війни, Програми для пільгових категорій 

населення). Інформацію щодо надання в Золотоніській міській територіальній 

громаді пільг та компенсацій ветеранам війни, та членам їх сімей розміщено на 

сайті Платформа ветерана „Черкаський вимір‟.    

Сьогодні в громаді за кошти бюджету громади надаються такі пільги та 
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компенсації:  

- забезпечення санаторно-курортним лікуванням учасників АТО/ООС, осіб 

які під час військового стану брали участь у захисті територіальної цілісності та 

державного суверенітету України у зв’язку з військовою агресією рф проти 

України;  

- відшкодування вартості послуг із зубопротезування;  

- медичне забезпечення ветеранів війни, осіб на яких поширюється 

чинність Закону України „Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального 

захисту‟;  

- відшкодування вартості ритуальних послуг з поховання загиблих 

(померлих)  під час російського вторгнення Захисників; 

-  компенсація витрат на облаштування місць поховання; 

-  пільговий проїзд залізницею на внутрідержавному та міждержавному та 

приміському сполученнях;  

- відшкодування проїзду в міському транспорті; 

- відшкодування вартості літнього оздоровлення/відпочинку дітей 

військовослужбовців та ветеранів.   

Загалом на реалізацію зазначених пільг в бюджеті громади передбачено 

13 951,4 грн.                            

Крім того в громаді постійно проводиться інформаційно-роз’яснювальна 

робота з ветеранами війни, членами їх сімей та членами сімей загиблих 

(померлих) Захисників та Захисниць України щодо права на пільги з 

державного та місцевого бюджетів, отримання соціальних послуг, виплати 

допомог та компенсацій, вирішення нагальних проблем. Щомісячно 

проводяться зустрічі з членами  сімей загиблих (померлих) Захисників України, 

родинами безвісти зниклих, зустрічі з ветеранами.  

Проведено електронне картування послуг для ветеранів війни. На е-Карті, 

яка доступна на платформі е-Ветеран, ветерани, їхні родини та члени сімей 

загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України можуть ознайомитися з 

послугами, які надаються у громаді: за типом послуг, їхнім описом, категорією 

отримувачів та умовами надання. 

Відповідно до Постанови КМУ від 19.10.2016 № 719 „Питання 

забезпечення житлом деяких категорій осіб, які захищали незалежність, 

суверенітет та територіальну цілісність України‟, а також членів їх сімей у 2023 

за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам перераховано 

кошти на придбання житла 3 особам з числа осіб з інвалідністю внаслідок війни 

2 групи  на загальну суму 5 839,1 тис. грн. Станом на 01.10.2024 одна особа 

освоїла кошти та придбала житло. 

Робота з іншими пільговим категоріями 

Станом на 01.10.2024 року прийнято та передано до Черкаського 

відділення фонду соціального захисту осіб з інвалідністю 124 заяви для 

забезпечення технічними засобами реабілітації.   

З початку 2024 року забезпечено реабілітаційними послугами 7 дітей з 

інвалідністю на суму 134 835,84 грн. 

Щомісячно проводиться нарахування компенсації вартості продуктів 
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харчування особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи 

віднесених до 1 та 2 категорії. Станом на 01.10.2024 року профінансовано 706 

866,60 грн. 

Сплачено щорічну допомогу на оздоровлення за 2024 рік особам, які 

постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи віднесених до 1 та 2 

категорії на суму 26 240 грн.  

Успішно реалізується право громадян з числа постраждалих внаслідок 

Чорнобильської катастрофи на забезпечення лікарськими препаратами за 

рецептами лікарів. З початку 2024 року відпущено ліків на суму 255 670,92 грн. 

Щомісячно проводяться звірки поданих списків громадян Золотоніської 

МТГ, які скористалися пільговим проїздом. Шевченківській дирекції 

залізничних перевезень регіональної Філії  „Одеська залізниця”.   

Станом на 30.09.2024 року сплачено компенсацію за пільговий проїзд 

окремих категорій громадян залізничним транспортом на приміському 

сполученні на суму 36 775,65 грн. 

 

Робота з ВПО 

У період дії військового стану пріоритетним напрямком в роботі є 

соціальна підтримка внутрішньо переміщених осіб. 

Виплати внутрішньо переміщеним особам з Донецької, Луганської 

областей та АР Крим управлінням праці  та соціального захисту населення 

здійснювались ще з 2014 року, однак масове переміщення цивільного 

населення внаслідок широкомасштабного вторгнення російської федерації 

зумовило суттєве збільшення ВПО у Золотоніській громаді. 

Так, з 01.01.2024 по 30.09.2024 року до Золотоніської територіальної 

громади прибуло 444 внутрішньо переміщених осіб, з яких 237 дітей. Від 

початку повномасштабного вторгнення до Золотоніської громади прибуло 4561 

внутрішньо переміщених осіб, з яких 1147 дітей, вибуло 1401 особа. Станом на 

01.10.2024 в громаді проживає 3160 ВПО, 789 з яких, діти. На даний час 

отримувачами допомоги на проживання ВПО є 1378 осіб на загальну суму 

23 785 200,0 грн. 

Оскільки в громаді відсутні МКП та соціальне житло, внутрішньо 

переміщені особи, що прибувають до Золотоніської ОТГ розміщуються в 

приватному секторі, у т.ч. за програмою „Прихисток‟. Відповідно до порядку 

компенсації витрат за тимчасове розміщення (перебування) внутрішньо 

переміщених осіб, у січні-вересні 2024 року, 108 особам з числа жителів 

громади, нараховано компенсацію за розміщення 275 осіб з  числа ВПО на 

загальну суму 607 357,17 грн. 

Відповідно до Постанови КМУ від 18.04.2018 № 280 „Питання 

забезпечення житлом внутрішньо переміщених осіб, які захищали 

незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України‟ у 2023 за 

рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам перераховано 

кошти на придбання житла 7 особам з числа внутрішньо переміщених осіб, які 

захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України  на 

загальну суму 15 559 652,07 грн. Станом на 01.10.2024  2 особи освоїли кошти 
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та придбали житло. 

Робота з отримувачами інших соціальних послуг 

Також основна увага працівників управління зосереджувалась на 

виконанні завдань щодо підтримки застрахованих осіб, соціальної підтримки 

громадян; надання соціальних послуг; посилення захисту прав дітей. 

Стратегічним напрямом подолання такого явища як бідність є 

поглиблення адресної соціальної допомоги та соціальних послуг. 

Протягом 9 місяців 2024 року забезпечено своєчасне призначення та 

виплату державних соціальних допомог відповідно до вимог чинного 

законодавства, а саме: 

 допомога у зв’язку з вагітністю та пологами – 75 особам  на  суму  

197 921,98 грн. 

 допомога при народженні та при усиновленні дитини – 596 особам на 

суму 6 291 072,0 грн. 

 допомога на дітей, над якими встановлено опіку – 36 особам на суму         

2 645 632,75 грн. 

 допомога на дітей одиноким матерям – 81 особі на суму 1 143 091,89 грн. 

 тимчасова допомога дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів – 

12 особам на суму 268 624,48 грн. 

 державна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям – 168 сім’ям на 

суму 10 026 299,17 грн. 

 державна соціальна допомога особам з інвалідністю з дитинства та дітям 

з інвалідністю – 582 особам на суму 15 346 414,86 грн. 

 допомога особам, які не мають права на пенсію та особам з інвалідністю, 

допомога на догляд 80-річним пенсіонерам – 285 особам на суму 1 118 

929,12 грн. 

 допомога по догляду за особами з інвалідністю І чи ІІ групи внаслідок 

психічного розладу – 72 особам на суму 1 679 227,85 грн. 

 тимчасова державна соціальна допомога непрацюючій особі, яка досягла 

загального пенсійного віку, але не набула права на пенсійну виплату – 14 

особам на суму 233 931,80 грн. 

 допомога на хворих дітей, на яких не встановлена інвалідність – 2 особам 

на суму 30 770,20  грн. 

 допомога на дітей, які виховуються в багатодітних сім’ях – 154 сім’ям на 

суму 3 541 680,24 грн. 

 компенсаційна виплата особі, яка надає соціальні послуги на 

непрофесійній основі – 58 особам на суму 727 794,77 грн. 

 державна соціальна допомога на дітей сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування, у дитячих будинках сімейного типу та 

прийомних сім’ях грошового забезпечення батькам-вихователям і 

прийомним батькам за надання соціальних послуг – 16 сім’ям на суму 

5 245  199,67 грн. 

 державна соціальна допомога на утримання дитини в сім’ї патронатного 

вихователя – 3 особам на суму 1 086 960,22 грн.  
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 компенсація вартості одноразової натуральної допомоги  

«пакунок малюка »   - 75 особам на суму 561 834,00 грн. 

 надано 699 довідок про перебування(не перебування) на обліку та довідок 

про доходи отримувачів соціальної допомоги. 

 видано 109 посвідчень отримувачів державних соціальних допомог 

особам з інвалідністю. 

 сформовано 110 запитів особових справ в ЄІССС та 46 паперових для 

переведення особової справи з попереднього місця отримання допомоги. 

З метою підтримки найбільш вразливих категорій осіб у 2024 році 

забезпечено автоматичне перепризначення та виплату у повному обсязі деяких 

видів державної соціальної допомоги її отримувачам у період дії військового 

стану. 

 Контроль за призначенням та виплатою допомоги в управлінні здійснює 

державний соціальний інспектор. Протягом 9 місяців 2024 року державним 

соціальним інспекторам перевірено 347 справ. 

З метою підтвердження права заявників на отримання різних видів 

допомоги державним соціальним інспектором було обстежено матеріально-

побутові умови проживання 593 сімей заявників. 

Протягом 9 місяців 2024 року Міністерством фінансів України було 

здійснено верифікацію достовірності інформації стосовно надання громадянам 

області соціальних допомог.  

Виявлено 15 випадків неповної та недостовірної інформації про доходи 

та майновий стан отримувачів допомоги, на суму 145832, 46 грн. Повернуто до 

державного бюджету 70138, 46 грн.  

Здійснено запити в Єдиному державному реєстрі міністерства внутрішніх 

справ  на наявність транспортних засобів у заявників та членів сім’ї зі складу 

домогосподарства та Державного реєстру речових прав на нерухоме майно, 

державного реєстру Іпотек, Єдиного реєстру заборон, сервісного центру 7145, 

відчуження об’єктів нерухомого майна щодо 63 суб’єктів. 

 

В межах території Золотоніської громади  діє „Золотоніський центр 

надання соціальних послуг виконавчого комітету Золотоніської міської 

ради‟(далі -  Центр). ). Робота колективу в 2024 році Центру спрямована на 

надання соціальних послуг згідно Державних стандартів. Основні напрями 

діяльності: проведення соціально-профілактичної роботи, спрямованої на 

запобігання потраплянню в складні життєві обставини осіб/сімей, які належать 

до вразливих груп населення; надання особам/сім’ям комплексу соціальних 

послуг, яких вони потребують,  відповідно до переліку послуг, затвердженого 

Мінсоцполітики, з метою мінімізації або подолання таких обставин. 

Базові соціальні послуги:  догляд вдома, денний догляд; соціальна 

адаптація;  екстрене (кризове) втручання; консультування;  соціальний 

супровід; представництво інтересів; посередництво (медіація); соціальна 

профілактика; натуральна допомога;  фізичний супровід осіб з інвалідністю, які 

мають порушення опорно-рухового апарату та пересуваються на кріслах 

колісних, порушення зору;  сурдоперекладом; догляд та виховання дітей в 
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умовах, наближених до сімейних; супровід під час інклюзивного навчання;  

інформування. 

Допоміжні соціальні послуги: транспортна послуга „соціальне таксі‟; 

прокат технічних та інших засобів реабілітації; соціальна столова; соціально-

медичні послуги (послуги з фізичної та психологічної реабілітації). 

За січень-вересень 2024 року в Золотоніському центрі надання соціальних 

послуг охоплено жителів громади соціальними послугами через профільні 

відділення: 

1) Соціальну послугу з догляду вдома отримали – 457 осіб. Надавали 

послуги 32  соціальні робітники І та ІІ відділення соціальної допомоги. 

Категорії осіб:  одинокі, які не мають рідних – 162 особи; старше 80 років – 203 

особи;  особи, що мають інвалідність – 118 осіб; діти війни – 147 осіб; ветерани 

праці – 111 осіб. Послуги надавалися до графіку виконаних робіт відповідно з 

визначених потреб та індивідуального плану надання соціальної послуги 

догляду вдома. Зміст послуги становив: закупівля та доставка продуктів 

харчування; допомога в приготуванні їжі; доставка ліків; косметичне та 

генеральне прибирання; оплата комунальних послуг; допомога в здійсненні 

гігієнічних процедур;  супровід до медичних установ; представництво інтересів 

в закладах громадського обслуговування. 

2) Соціальну послугу з соціальної адаптації, консультування 

психолога та денного догляду дітей з інвалідністю надано у відділенні надання 

соціальних послуг в умовах денного перебування. Так загальна кількість 

отримувачів становила 56 осіб, з них: 20 осіб з інвалідністю старші 18 років, 36 

дітей (діти з інвалідністю та групи ризику (отримання інвалідності). Зміст 

соціальних послуг складався з комплексу заходів, що здійснюються протягом 

строку, необхідного для процесу активного гармонійного пристосування осіб 

до соціального життя. Послуги надавалися на постійній основі, періодично та 

одноразово, відповідно до визначених потреб та індивідуального плану надання 

соціальних послуг. За послугою денного догляду дітей з інвалідністю 

надавалося дворазове гаряче харчування.  

3) Натуральну допомогу надано у відділенні надання натуральної та 

грошової допомоги. Даною послугою скористалося – 626 осіб з числа жителів 

громади, в т. ч. внутрішньо переміщені особи – 299 осіб. Основний зміст послуг 

становив: надання послуг перукарем, швачкою, видача продовольчих та 

промислових товарів. Забезпечено продуктами харчування на суму 50381,55 

грн.; промисловими товарами на загальну суму 23660,00 грн; засоби гігієни на 

суму  1779,00 грн; памперси на суму 17047,00 грн; одяг на суму 1987,81 грн; 

буржуйка – 11817, 15 грн; набір санітарно-гігієнічний – 19639,95 грн. 

Швацькими послугами скористалися – 24 особи (відпущено 36 послуг), 

послугами перукаря – 222 особи (відпущено 365 послуг), з них 20 осіб за 

диференційовану плату на загальну суму 2280 грн. 85 коп. 

Транспортною послугою в межах програми „Надання соціальної послуги з 

перевезення найбільш вразливих груп населення Золотоніської громади‟   на 
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2021-2025 роки скористалося - 85 осіб, здійснено  1652  виїзди, в т. ч.  на 

платній основі скористалися - 29  осіб, загальна сума за рахунок отримувача 

соціальної послуги - 21307,20 грн. 

4) У відділенні медико соціально-реабілітації оглянуто лікарем 

загальної практики (сімейним лікарем) в перше 114 осіб, з них 17 

віськовослужбовців та 8 внутрішньо переміщених осіб. Виконано маніпуляцій 

42 особам, фізичну реабілітацію отримували – 75 осіб. Лікарем педіатром 

вперше оглянуто 58 осіб до 18 років, у т. ч. - 4 особи з категорії внутрішньо 

переміщених осіб;  15 дітей з інвалідністю та 43 дитини з числа групи ризику. 

Фізичну реабілітацію отримали – 63 дитини.   

Соціально-психологічна підтримка надавалася психологом: 

- за індивідуальним підходом охоплено - 50 осіб;   

- групові заходи проводилися для учнів загальноосвітніх шкіл 

Золотоніської громади, дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах, 

дружин військовослужбовців, молодь з інвалідністю охоплено – 97 осіб. 

5)  За звітний період у відділенні соціальної роботи послугами охоплено 

237 родин (в яких 385 дорослих осіб та 200 дітей). Послугу консультування 

отримали такі категорії як: конфлікт із законом (9 сімей), внутрішньо 

переміщені особи (36 сімей), 2 сім'ї військовослужбовців та 2 сім'ї загиблого 

військовослужбовця, особи похилого віку, сім’ї де є особи з інвалідністю.  

Фахівцями з соціальної роботи за звітний період здійснено 45 перевірок з  

цільового використання коштів державної соціальної допомоги при народженні 

дитини.  

34 родинам (ВПО, вдовам (дружина загиблого військового), 

військовослужбовцям) проведено оцінку потреб сім’ї/особи та надано висновки 

оцінки потреб для надання статусу дитині , яка постраждала внаслідок воєнних 

дій та збройних конфліктів.  

За зверненням громадян, визначено ступінь індивідуальної потреби з 

догляду на непрофесійній основі за особами похилого віку та інвалідами І та ІІ 

групи – 106 сімей.    

Надана допомога у налагодженні зв’язків між членами родини, зв’язків з 

громадою, сприяння в отриманні інших соціальних послуг відповідно 

визначеної потреби – 3 сім'ї військовослужбовця.  

Опрацьована інформація про вчинення домашнього насильства: 10 сімей 

проінформовано про отримання можливих соціальних послуг в Золотоніському 

ЦНСП та надано інформацію щодо інших суб’єктів-надавачів соціальних 

послуг.  

Досягнуто позитивний результат та мінімізовано складну життєву 

ситуацію – 1 сім'я. 

Спільно зі штатним психологом Центру для 20 дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування проведено 2 профорієнтаційних заходи. 

До Дня захисту дітей організовано екскурсію до Черкаського зоологічного 

парку, для 20 дітей (внутрішньо переміщені особи), які виховуються в 

дитячому будинку сімейного типу та прийомній сім'ї.   

Протягом звітного періоду для дітей (15 дітей) з сімей СЖО організовані 
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заходи до великодніх свят та майстеркласи по виготовленню імбирних пряників 

(15 дітей).  

На базі Золотоніського МВ „Центру пробації‟ для осіб, які перебувають у 

конфлікті із законом організовано 7 заходів соціальної профілактики. 

 Для ДБСТ та прийомних сімей фахівцем із соціальної роботи проведено 

індивідуальні консультації на тему „Методи збереження психоемоційного стану 

у період війни‟. 

6) Скористалося послугою прокату технічних засобів пересування та 

реабілітації 261 особа, видано 314 одиниць засобів. 

7) соціальній столовій гаряче харчування отримували – 25 осіб, з числа 

малозабезпечених.  

8) Майстер класи в гончарній студії „Мальви‟ відвідувало 163 осіб із 

інших загальноосвітніх навчальних закладів громади, у т. ч. 60 внутрішньо 

переміщених осіб, як на постійній основі так і періодично. Заняття в студії є 

працетерапією, яка є складовою соціальної адаптації для осіб з інвалідністю, 

нею скористалося 23 особи.  

9) Пекарня „Корисна кондитерська‟ випікала 8853 од. хліба на власні 

потреби та малозабезпечених підопічних Центру, на волонтерських засадах для  

ЗСУ. Хлібобулочних виробів на ЗСУ  – 9550 од. 

Центр бере участь в пілотному проекті (апробації соціальної послуги 

соціальної адаптації ветерана війни та членів їх сімей), в даному проекті ГО 

„Максимум‟ є партнером. Таким чином  проведені майстри класи з 

виготовлення керамічних виробів, випікання та розпису імбирних пряників, 

приготування піци для військових службовців та членів їх сімей, які проходили 

соціальну адаптацію в таборі „Максимум‟. Загальна кількість отримувачів 

соціальної послуги – 96 осіб. Також майстер класи проводилися для дітей-сиріт 

та  позбавлених батьківського піклування Березівської міської територіальної 

громади Миколаївської області – 74 особи.    

У червні 2024 року було виділено кошти з місцевого бюджету на розробку 

проектно-кошторисної документації та проведення експертизи в сумі 

100 000,00 грн по проекту  „Капітальний ремонт частини приміщення з 

облаштуванням кімнат перебування для надання послуг в Золотоніському 

центрі надання соціальних послуг за адресою: м.Золотоноша, 

вул.Благовіщенська, будинок 87‟. На даний час завершені відкриті торги з 

особливостями на суму 2 644 868,64 грн. по даному проєкту. Проводиться 

співпраця з БО „Вплив‟, яка  на благодійних засадах планує закупити по 

даному проекту меблі приблизно на суму 213 000,00грн, сантехніку на суму  60 

000,00 грн  та побутову техніку в сумі 100 500,00 грн. 

Придбано реабілітаційний широкий стіл для терапії з електричним 

регулюванням (в комплекті видвижне шасі) для забезпечення функціонування 

відділення медико-соціальної реабілітації та надання повноцінної 

реабілітаційної допомоги військовослужбовцям  на суму 143,4 тис. грн. 

 

3.7. Заробітна плата 

Згідно зі статистичними даними звітуючих одиниць за  формою 1-ПВ 
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„Звіт з праці” станом на 01.10.2024 року середньооблікова кількість штатних 

працівників промислового комплексу громади та комунальних неприбуткових 

підприємств склала 2813 осіб, їх середня заробітна плата відповідно – 18578,0 

грн. 

Стан погашення заборгованості із заробітної плати працівників міста 

щомісячно розглядається на засіданнях комісії з питань погашення 

заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних 

виплат. Так, протягом 9 місяців 2024 року таких засідань було 9, на них 

заслухано 7 керівників підприємств, що не забезпечили своєчасну виплату 

заробітної плати в межах встановленого законодавством мінімуму. 

 Станом на 01.10.2024  заборгованість із виплати  заробітної плати по 

економічно - активних підприємствах відсутня. 

       Державне підприємство „Златодар”, що підпорядковане Державному 

резервному фонду України  та перебуває в стадії банкрутства,  має 

заборгованість в сумі 8045,0 тис.грн, що збільшилася  на 1693,0 тис. грн.  в 

порівнянні з минулим роком (6352 тис.грн). По підприємству-банкруту ТОВ 

„Корон Агро ”  заборгованість залишається незмінною і становить 792,5 тис. 

грн. Загалом заборгованість по заробітній платі становить 8837,5 тис. грн. 

Спеціалістами здійснюється повідомна реєстрація колективних договорів, 

реєстр яких розміщений на офіційному сайті громади. Протягом 9 місяців 2024 

перевірено та зареєстровано 14 колективних договорів, змін та доповнень до 

них. 

 

4. ОХОРОНА НАВКОЛИШНЬОГО ПРИРОДНОГО СЕРЕДОВИЩА  

4.1. Екологія та охорона навколишнього природнього середовища  

Одними із основних цілей та пріоритетів розвитку у галузі охорони 

навколишнього природного середовища є:  

– відновлення гідрологічного режиму та зменшення забруднення водних 

об’єктів громади, будівництво каналізаційних мереж, реконструкція міських 

очисних споруд;  

– збільшення площі зелених насаджень, належне утримання та розвиток 

об’єктів природно-заповідного фонду;  

– підвищення рівня екологічної освіти і виховання населення. 

 При Золотоніській міській раді створена  постійно діюча комісія з питань 

техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій. В громаді 

функціонує Золотоніський РВ ДСНС України  в Черкаській області та 

добровільна пожежна дружина в с.Благодатне, метою якихо є послідовне 

зниження ризику виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та 

природного характеру, підвищення рівня безпеки населення і захищеності 

територій від наслідків таких ситуацій. 

 Одним із джерел фінансування робіт, спрямованих на вирішення 

актуальних екологічних проблем Золотоніської територіальної громади  та 

пріоритетних завдань в галузі охорони довкілля, є спеціальний фонд бюджету 

територіальної громади – фонд охорони навколишнього природного 

середовища.  
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На 2024 рік затверджений план на виконання заходів з охорони 

навколишнього природного середовища спеціального фонду - 228,2 тис. 

грн.  Протягом звітного періоду касові видатки склали 159,9 тис.грн. 

 

 5. БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ЖИТЕЛІВ МІСТА. ЦИВІЛЬНИЙ 

ЗАХИСТ НАСЕЛЕННЯ  

5.1. Безпека життєдіяльності жителів міста  

В рамках реалізації заходів  Закону України „Про Національну поліцію”, 

вимог керівництва держави, Міністерства внутрішніх справ України, 

Національної поліції України, з метою якісного виконання покладених на 

поліцію завдань, Золотоніським районним відділом поліції Головного 

управління Національної поліції в Черкаській області визначалися та 

застосовувалися форми і методи роботи для найбільш ефективного 

забезпечення публічної безпеки, охорони прав і свобод людини, інтересів 

суспільства і держави, протидії злочинності, надання допомоги особам, які її 

потребують.  

Станом на 01.11.2024 року з 24 лютого 2022 року у зв’язку з військовою 

агресією російської федерації проти України, на підставі ряду Указів 

Президента України діяв військовий стан.  

В умовах воєнного стану робота підрозділів поліції на території 

обслуговування забезпечувалась у повному обсязі. Крім цього, посилено заходи 

щодо забезпечення охорони громадського порядку і безпеки, шляхом 

розміщення та забезпечення функціонування блокпостів на території м. 

Золотоноші та Золотоніського району, організацією патрулювання населених 

пунктів та території району у нічний час під час комендантської години, 

організацією охорони об’єктів критичної інфраструктури на території 

обслуговування, організація надання допомоги внутрішньо-переміщеним 

особам, виявлення осіб, які можуть бути причетні до співпраці з окупаційними 

військами, шпигунства, колабораційної, диверсійної, розвідувальної, 

терористичної та іншої діяльності, посилення профілактичних заходів, 

спрямованих на стабілізацію криміногенної ситуації загалом, реалізацію 

державної політики у сферах забезпечення охорони прав і свобод людини, 

інтересів суспільства і держави, протидії злочинності, а також виявлення та 

вилучення з незаконного обігу зброї, боєприпасів та вибухівки. 

На виконання Закону України „Про національну поліцію”, Указу 

Президента України „Про заходи щодо забезпечення особистої безпеки 

громадян та протидії злочинності” рішенням сесії Золотоніської міської ради 

від 01.02.2022 № 17-4/VIII затверджено програму „Поліцейський офіцер 

громади” Золотоніської міської територіальної громади на 2022-2025 роки”, 

метою якої є тісна взаємодія поліцейського з територіальною громадою, 

орієнтація на її потреби (запобігання та припинення адміністративних 

правопорушень і злочинів, захист життя та здоров’я громадян, інтересів 

суспільства і держави від протиправних посягань). Програмою передбачено 

підтримка на місцевому рівні 2 поліцейських громади, які працюють в 
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Благодатнівському та Кропивнянському старостинських округах та можуть 

залучатись до вирішення правових питань інших Старостатів громади. 

 

 5.2. Цивільний захист населення  

У звітному періоді 2024 року виконавчий комітет Золотоніської міської 

ради згідно програми підтримки збройних сил України, активно допомагав 

підрозділам ЗСУ, службу в яких проходять мешканці нашої громади в 

забезпечені необхідних матеріалів та обладнання (17,9 млн.грн) та реалізації 

заходів харчування та перевезення (6,6 млн.грн). Пріоритетними завданнями 

забезпечення захисту населення і територій, ефективного функціонування 

Золотоніської міської субланки Золотоніської районної ланки Черкаської 

територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту є:  

– зміщення основних акцентів на запобігання виникненню надзвичайних 

ситуацій техногенного та природного характеру, ефективну ліквідацію їх 

наслідків;  

– зниження ризиків виникнення та мінімізація наслідків надзвичайних ситуацій;  

– організація відновлювальних робіт з ліквідації наслідків надзвичайних 

ситуацій;  

– підтримання готовності органів управління та сил Золотоніської міської 

субланки Золотоніської районної ланки Черкаської територіальної підсистеми 

єдиної державної системи цивільного захисту;  

– організація робіт з планування укриття населення в захисних спорудах та їх 

утримання в належному стані.  

Виконання профільних Програм, що знаходяться у відділі з питань 

надзвичайних ситуацій здійснюється:  

1. На виконання „Комплексної програми функціонування та розвитку 

системи цивільного захисту, забезпечення пожежної та техногенної безпеки 

Золотоніської територіальної громади на 2021-2025 роки”, затвердженої 

рішенням міської ради від 15.12.2020 № 2-10/VIII, зі змінами, профінансовано 

кошти в сумі 1864,0 тис.грн на придбання матеріальних цінностей. 

2. На виконання „Програми запобігання і реагування на надзвичайні 

ситуації техногенного та природного характеру, захисту населення і територій 

Золотоніської міської територіальної громади на 2022-2025 роки”, затвердженої 

рішенням міської ради від 22.12.2021 № 16-6/VIII, зі змінами  придбано 

дозіметр на суму 9 тис. грн,  освоєно видатки на придбання матеріалів для 

проведення ремонтних робіт, пов’язаних  із експлуатацією системи 

теплопостачання  по вул. Миколаївській від котельні, що розташована по вул. 

Гоголя,7 у сумі 484,3 тис. грн; на забезпечення діяльності місцевої та 

добровільної пожежної охорони 232,7 тис. грн, на заходи з організації 

рятування на водах у сумі 16,6 тис. грн. 

В громаді облаштовані 53 укриття, з яких 14 – протирадиаційні і 39 – 

найпрстіші. Всі укриття заактовані відповідними службами на предмет 

відповідності. В м.Золотоноша працює 6 локальних ситем оповіщення. 
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6. ДЕМОГРАФІЧНА СИТУАЦІЯ 

Чисельність населення Золотоніської  громади за 10 місяців 2024 року 

змінювалася у зв’язку із міграцією населення з інших регіонів країни та 

природними факторами. За час військових дій в Україні, Золотоніська 

територіальна громада прийняла  4561 внутрішньо переміщених осіб, вибуло 

1401 особа. Із загальної чисельності тимчасово переміщених осіб 837 дітей.  На 

кінець жовтня місяця поточного року на обліку рахується 3160 осіб з числа ВПО, 

з них 423 дитини. 

  Загальна чисельність жителів (без врахування тимчасово переміщених 

осіб) станом на 01.11.2024 року згідно реєстру територіальної громади  

складала 32 481 особа, у тому числі 24709 осіб міського населення та 7772 осіб 

сільського населення. Загальна чисельність населення  зросла на 124 особи 

проти відповідного періоду минулого року за рахунок міграції. 

Народилося 259 дітей, що на 10 осіб менше проти відповідного періоду 

минулого року (269 дітей),  померло 492 особи - на 380 осіб менше проти 

звітного періоду 2023 року (872 особи). Природній спад населення становить – 

233 особи.  

 

ІІ.  ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ РОЗВИТКУ ЗОЛОТОНІСЬКОЇ 

ГРОМАДИ У 2025 РОЦІ 

1. Головна мета. 

Метою Програми є впровадження напрямків та заходів, спрямованих 

на підтримці ЗСУ та ВПО, стабілізації процесів і економічній галузі 

громади, соціального захисту населення, покращення надання освітніх, 

медичних та адміністративних послуг, збільшення міжнародного 

партнерства Золотоніської громади, залучення додаткового ресурсу до 

міського бюджету громади. 

Досягнення цієї мети передбачає, у тому числі,  реалізацію пріоритетних 

напрямів соціально-економічного та культурного розвитку  громади у 2025 

році, визначених Стратегією регіонального розвитку Золотоніської 

територіальної громади  на період до 2027 року. 

2. Посилення економічної конкурентоспроможності громади 

2.1. Регуляторна політика та розвиток підприємництва  

Рішенням Золотоніської міської ради від 22.12.2022 № 25-46/VIIІ 

затверджено Програму розвитку малого і середнього підприємництва 

Золотоніської територіальної громади  на 2023 – 2025 роки (далі – Програма).  

Головна мета: створення сприятливих умов для відновлення і розвитку 

малого і середнього підприємництва, нових форм ведення бізнесу, підтримки 

підприємницьких ініціатив та орієнтації молоді на започаткування власного 

бізнесу.  

Завдання та заходи:  

1. Створення сприятливого середовища для розвитку малого і середнього 

підприємництва:  

- здійснення моніторингу виконання структурними підрозділами 

міськвиконкому вимог чинного законодавства з питань державної регуляторної 
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політики та всебічне висвітлення відповідної інформації;  

- забезпечення ведення та систематичного оновлення переліку чинних 

регуляторних актів, здійснення його оприлюднення;  

- організація та проведення спеціалізованих тренінгів, круглих столів, 

семінарів для фахівців органів місцевого самоврядування з питань реалізації 

державної регуляторної політики та практичного застосування норм 

регуляторного законодавства.  

2. Покращення доступу малого і середнього підприємництва до 

фінансування:  

- інформування суб’єктів господарювання з питань існуючих механізмів 

фінансово-кредитної підтримки бізнесу на національному рівні та іноземних 

кредитних ліній;  

- отримання навичок з написання бізнес-планів, оформлення заявок на 

участь в грантових програмах; 

- розроблення та надання пропозицій до центральних органів виконавчої 

влади щодо часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, 

залученими суб’єктами малого і середнього підприємництва на реалізацію 

інвестиційних проєктів. 

3.Популяризація підприємницької культури та розвиток підприємницьких 

навичок:  

- проведення форумів, круглих столів, семінарів, тренінгів, майстер-

класів, конкурсів, конференцій, у тому числі для безробітних, внутрішньо 

переміщених осіб та підприємців;  

- інформування суб’єктів бізнесу про державну, міжнародну та 

партнерську підтримку;  

- популяризація підприємництва серед окремих категорій населення 

(внутрішньо переміщені особи, звільнені у запас або відставку, молодь, старше 

покоління);  

- поширення практики соціальної відповідальності серед суб’єктів 

підприємництва.  

Критерії досягнення:  

збільшення кількості суб’єктів підприємництва;  

оприлюднення на сайті міста 12-ти Дайджестів підприємця та 12-ти 

Бюлетенів грантів з можливостями для підприємців; 

участь представників бізнесу громади в навчальних курсах (он-лайн, оф-

лайн) . 

 

2.2. Інвестиційна діяльність  

Головна мета: визначення пріоритетів відновлення територіальної 

громади до завершення бойових дій, а також реалізації заходів та проєктів, що 

створюють умови для розвитку регіону у повоєнний період. Також збільшення 

обсягу залучених інвестицій у розвиток економіки громади.  

Завдання та заходи щодо залучення капітальних інвестицій:    

залучення коштів бізнесу, міжнародних кредитних та грантових ресурсів 

для реалізації пріоритетних інфраструктурних інвестиційних проєктів;  
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продовження реалізації інфраструктурного проєкту „Індустріальний парк 

Золотоноша”;  

реалізація інвестиційних проєктів, спрямованих на підтримку і 

задоволення потреб внутрішньо переміщених осіб, зокрема на реконструкцію 

та будівництво громадських будівель, у рамках проєктів „Надзвичайна 

кредитна програма для відновлення України” та „Програма з відновлення 

України”, що реалізується із залученням коштів Європейського інвестиційного 

банку;  

продовження реалізації інвестиційних проектів: 

* для створення комфортних умов проживання громадян - „Капітальний 

ремонт гуртожитку для проживання жителів громади, у тому числі внутрішньо 

- переміщених осіб, по вул. Привокзальна, 11  м. Золотоноша, Золотоніської 

територіальної громади”, „Реконструкція нежитлового приміщення під житлове 

для проживання внутрішньо переміщених осіб по вул. Шепелівська, 14д у м. 

Золотоноша Золотоніської територіальної громади Золотоніського району 

Черкаської області”; 

 * поліпшення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я для 

надання якісних послуг – „Капітальний ремонт відділення анестезіології та 

інтенсивної терапії КНП „Золотоніської багатопрофільної лікарні” 

Золотоніської міської ради в м. Золотоноша, по вул. Лікарняна,2 

(коригування)"; 

* капітальний ремонт частини приміщення 1-го та 2-го поверху будівлі 

дитячої лікарні під відділення реабілітації з палатами для апалітичних пацієнтів 

в КНП „ЗБЛ” Золотоніської міської ради в м.Золотоноша, вул. Баха, 32б; 

* поточний ремонт приміщення Золотоніського Центру надання 

соціальних послуг виконавчого комітету Золотоніської міської ради в рамках 

проєкту „Створення реабілітаційного відділення з впровадженням 

мультидисциплінарного підходу”; 

* будівництво, реконструкція, капітальний та поточний ремонт 

протирадіаційних укриттів, бомбосховищ, захисних споруд в установах, 

організаціях та підприємствах бюджетної сфери: 

 - „Нове будівництво захисної споруди цивільного захисту 

(протирадіаційне укриття) території Загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 3 

Золотоніської міської ради Черкаської області за адресою: вул. Миколаївська, 

21  м. Золотоноша Золотоніської територіальної громади Золотоніського району 

Черкаської області”;  

- „Нове будівництво захисної споруди цивільного захисту 

(протирадіаційне укриття) території Золотоніської спеціалізованої школи 

інформаційних технологій № 2 Золотоніської міської ради Черкаської області за 

адресою: вул. Миколаївська, 5  м. Золотоноша Черкаської області”. 

* нове будівництво комплексу для зберігання та переробки зерна 

Товариство з обмеженою відповідальністю „Золотоніський бекон”, адреса 

будівництва: с.Крупське, Золотоніського р-ну, Черкаської обл. 

* будівництво заводу з виготовлення  м'ясної консервованої продукції 

      ТОВ „Згарський консервний завод" за адресою вул. Згарська, 28,  
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Золотоніський р-н, Черкаська обл.  

 Критерії досягнення:  

очікуване збільшення капітальних інвестицій в економіку громади (за 

наростаючим підсумком) в обсязі 150 млн. грн (106% до початку року).  

Джерела фінансування:  

державний фонд регіонального розвитку;  

субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам; фонду ліквідації 

наслідків збройної агресії;  

реалізацію проєктів у рамках програм: Надзвичайна кредитна програма 

для відновлення України; Програма з відновлення України;  

кошти підприємств та інші види ресурсів, незаборонених чинним 

законодавством.  

 

2.3. Зовнішньоекономічна діяльність. Міжнародне співробітництво  

Головна мета: збереження позитивного міжнародного іміджу громади 

шляхом презентації пріоритетних напрямів її розвитку, збільшення обсягів 

інвестицій у розвиток інфраструктури та подолання екологічних проблем, 

модернізація підприємств. Розвиток співробітництва у молодіжній, освітній, 

медичній, соціальній та інших сферах діяльності в громаді.    

Завдання та заходи:  

реалізація державної політики у сфері зовнішніх зносин та 

зовнішньоекономічної діяльності, підтримка розвитку експорту;  

здійснення скоординованих, планомірних та професійних заходів для 

збереження та покращення міжнародного іміджу територіальної громади;  

інформування суб’єктів господарювання про виставково-ярмаркові 

заходи як в Україні так і за її межами;  

якісного представлення потенціалу регіону під час проведення 

міжнародних та національних виставково-ярмаркових заходів;  

стимулювання розвитку економіки громади шляхом презентації 

виробничих можливостей, агропромислового комплексу, туристичного 

потенціалу на національних і міжнародних виставках та ярмарках; 

 координація діяльності органів місцевого самоврядування, підприємств, 

установ та організацій у сфері виставково-ярмаркової діяльності;  

сприяння організації та проведенню в громаді бізнес-форумів, ділових 

зустрічей, семінарів, круглих столів за участю представників ділових кіл 

зарубіжних країн;  

поширення комерційних пропозицій підприємств Золотоніської ТГ через 

відділи з економічних питань дипломатичних представництв України за 

кордоном та відповідних пропозицій іноземних партнерів;  

організація та проведення презентацій економічного та інвестиційного 

потенціалу громади;  

відзначення в громаді Дня Європи із залученням представників іноземних 

установ, з якими територіальна громада співпрацює відповідно до угод про 

міжнародне міжрегіональне співробітництво;  

спільно з Черкаської Агенцією розвитку та іншими відповідними 
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структурами продовжувати реалізацію заходів співпраці з ключовими донорами 

(USAID, MOM, GIZ, ITC та ін.) для допомоги мікро-, малому та середньому 

бізнесу, а саме: для розвитку консультаційних послуг для експортерів, 

інформаційно-маркетингового обслуговування, пошуку джерел 

співфінансування вартості міжнародної сертифікації систем менеджменту та 

безпеки продукції, залучення додаткового фінансового ресурсу в розвиток 

громади. 

Критерії досягнення:  

активна зовнішньоекономічна діяльність підприємств; надходження до 

громади від експортних операцій (73240,0 тис. дол. США);  

збереження додатного сальдо зовнішньої торгівлі (25800,0 тис. дол. 

США); підвищення рівня, удосконалення виставкової діяльності регіону;  

активізація участі підприємств та організацій Золотоніської громади в 

міжнародних та національних виставково-ярмаркових заходах; 

публікація 12-ти випусків „Дайджест Експортера”;  

укладення нових партнерств у рамках взаємодії з німецькою організацією 

Engagement Global gGmbH за напрямками освітніх обмінів школярів, 

представників молодіжного клубу та комунальної співпраці; 

 реалізація підвищення кваліфікації та проведення навчань для лікарів 

Золотоніської громади в німецьких закладах охорони здоров’я; 

 продовження поглибленого співробітництва з ТОВ „M&S Umweltprojekt” 

(м. Плауен, ФРН) за напрямком будівництва заводу переробки ТПВ і в 

комунальній сфері; 

 обмін досвідом представників служб надзвичайних ситуацій Золотоніської 

громади та федеративної землі Саксонія 

Джерела фінансування: міський, обласний бюджет, власні кошти 

підприємств, інші джерела, не заборонені чинним законодавством. 

 

2.4. Промисловий комплекс  

Перспектива розвитку промислового виробництва у 2024 році напряму 

залежатиме від перебігу бойових дій в нашій країни, розблокування морських 

портів, стабільного енерго- та водопостачання. Позитивна динаміка у 

зазначених вище питаннях дозволить стабілізувати роботу працюючих 

підприємств.  

У наступному році прогнозується: збільшення обсягу реалізованої 

промислової продукції в діючих цінах до 5 971 245,0 тис. грн та збереження 

індексу промислового виробництва на рівні поточного року або незначне його 

збільшення - 109,6% у порівняних цінах.  

Головна мета: сприяння збереженню досягнутих обсягів промислового 

виробництва в громаді, а за сприятливих умов їх збільшення.  

Завдання та заходи:  

сприяння вирішенню проблемних питань промислових підприємств 

громади; 

відновлення процесу модернізації та реконструкції діючого виробництва, 

запровадження енергозберігаючих технологій та системного заощадження 



 53 

енергетичних ресурсів на промислових підприємствах громади, відновлення 

можливих логістичних маршрутів обороту сировини та товарів; 

 сприяння процесам імпортозаміщення у промисловому виробництві з 

метою розширення попиту на вітчизняні товари на внутрішньому ринку; 

сприяння залученню наявних промислових потужностей територіальної 

громади до виконання завдань з забезпечення обороноздатності країни та 

області. 

 Критерії досягнення: збільшення обсягів реалізованої промислової 

продукції у діючих цінах до 5 971,2 млн. грн; 

 збереження досягнутих обсягів виробництва промислової продукції або 

навіть збільшення індексу промислового виробництва (до 9,6 %); 

введення в експлуатацію виробничих потужностей ТОВ „Згарський 

консервний завод”, комплексу для зберігання та переробки зерна ТОВ 

„Золотоніський бекон” с. Крупське. 

Джерела фінансування: залучені та власні кошти промислових 

підприємств. Інші джерела фінансування не заборонені законом. 

 

2.5. Агропромисловий комплекс  

Головна мета: збереження сталої роботи агропромислового комплексу в 

громаді. 

Завдання та заходи: 

забезпечення продовольчої безпеки; 

налагодження логістичних процесів; 

залучення коштів державної підтримки галузі агропромислового 

виробництва; 

проведення форумів, нарад, виставок-ярмарок, конгресів, семінарів, 

конференцій з метою підвищення агропромислового потенціалу громади; 

проведення відновлення, реконструкції, модернізації меліоративних 

об’єктів і систем, підвищувати ефективність використання меліоративних 

систем, застосувати системи зрошення для виробництва продукції 

рослинництва, а також підвищення якості ґрунтового покриву та інших 

корисних властивостей земельних ділянок сільськогосподарського 

призначення; 

 визначення шкоди та збитків, завданих земельним ресурсам внаслідок 

збройної агресії росії, та в подальшому відшкодування втрат. 

 Критерії досягнення: виробництво валової продукції сільського 

господарства збільшиться на 1,0%, реалізація худоби та птиці в живій вазі – на 

1,0%. Це можливо завдяки ефективному розвитку галузі птахівництва. 

 Джерела фінансування: кошти державного, обласного та місцевого 

бюджетів, власні кошти підприємств та інші ресурси не заборонені чинним 

законодавством.  

 

2.6. Податково-бюджетна діяльність 

 Головна мета: запровадження дієвого механізму управління бюджетним 

процесом, забезпечення наповнюваності бюджетів в умовах дії правового 
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режиму воєнного стану та зниження ділової активності шляхом створення 

сприятливих умов для розвитку усіх галузей економіки, малого та середнього 

бізнесу, забезпечення економного і раціонального використання коштів, 

підвищення результативності бюджетних видатків.  

Завдання та заходи:  

застосування заходів, спрямованих на подолання негативних явищ в 

економіці, пов’язаних із повномасштабною агресією рф;  

нарощування доходів міського бюджету шляхом активного відновлення 

роботи підприємств, малого та середнього підприємництва, зростання 

заробітних плат; відновлення та підвищення рівня бюджетної самостійності 

місцевих бюджетів; 

 підвищення мотивації до нарощування дохідної бази міського бюджету; 

 здійснення управління бюджетними коштами в межах встановлених 

бюджетних призначень із забезпеченням їх ефективного та раціонального  

використання; 

 мінімізація ризиків ухилення від сплати податків, недопущення 

зростання податкового боргу до міського бюджету, встановлення об’єктивних 

критеріїв при наданні податкових пільг органами місцевого самоврядування в 

умовах розширення прав щодо самостійного прийняття ними рішень;  

покращення співпраці органів місцевого самоврядування та органів 

податкової служби з виконаних планових показників дохідної частини міського 

бюджету; 

підвищення ролі та відповідальності місцевих органів виконавчої влади 

та органів місцевого самоврядування у розв’язанні актуальних проблем 

соціально-економічного розвитку територіальної громади у зв’язку із 

повномасштабною агресією російської федерації;  

проведення раціональної та ефективної податково-бюджетної політики, 

дотримання фінансової дисципліни;  

забезпечення своєчасної та у повному обсязі виплати заробітної плати та 

проведення розрахунків за спожиті енергоносії.  

Критерії досягнення:  

виконання планових показників надходжень податків, зборів та інших 

обов’язкових платежів до міського бюджету громади, обрахованих відповідно 

до норм чинних Податкового і Бюджетного кодексів України з урахуванням дії 

правового режиму воєнного стану;  

своєчасні та у повному обсязі виплати заробітної плати та проведення 

розрахунків за спожиті енергоносії в установах та закладах, які фінансуються за 

рахунок міського бюджету громади. 

 

2.7. Розвиток туристичної сфери 

 Головна мета: підвищення рівня обізнаності цільових аудиторій щодо 

туристичних можливостей громади та споживчих переваг українського 

національного туристичного продукту.  

Завдання та заходи:  

збереження національної культури, відродження народних ремесел; 
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розвиток розгалуженої мережі організацій та установ, що надають 

екскурсійні, культурно-розважальні, оздоровчі та інші послуги;  

сприяння реалізації інвестиційних проєктів, спрямованих на розвиток 

сфери туризму. розвиток з урахуванням сучасних тенденцій туризму у світі, а 

також в умовах поглиблення відносин між Україною та Європейським Союзом. 

 Критерії досягнення:  

створення оновленої мапи туристичних об’єктів;  

зростання обсягів надходжень до міського бюджету від сплати 

туристичного збору;  

постійний аналіз діяльності суб’єктів господарювання, які надають 

туристичні послуги та моніторинг заселеності номерного фонду готелів; 

підвищення рівня володіння іноземною мовою, зокрема персоналом 

готельно-ресторанного та туристичного бізнесу;  

збільшення кількості інформаційних заходів, спрямованих на 

популяризацію туристичного потенціалу регіону; 

реконструкція приміщення міського музею.  

Джерела фінансування: кошти міського, обласного бюджетів, інші 

джерела, не заборонені законодавством. 

 

3. Екологічна та енергетична безпека  

3.1. Паливно-енергетичний комплекс та енергозбереження  

Головна мета: формування умов для забезпечення енергетичної безпеки 

громади за рахунок підвищення рівня енергоефективності будівель та втілення 

заходів (проєктів) ефективного використання ПЕР у бюджетній сфері, житлово-

комунальному господарстві та промислово-господарському секторі, збільшення 

частки енергії, виробленої з альтернативних джерел енергії та екологічно 

чистих видів палива в енергетичному балансі громади.  

 

Завдання та заходи:  

введення в експлуатацію об’єктів альтернативної енергетики;  

підвищення рівня енергоефективності будівель бюджетних установ. 

 Критерії досягнення:  

збільшення потужності введених в експлуатацію об’єктів альтернативної 

енергетики, що виробляють теплову енергію;  

збільшення кількості будівель бюджетних установ, на яких впроваджено 

систему енергетичного моніторингу;  

реалізація проєкту Будівництво мережевої сонячної електростанції для 

компенсації власного споживання потужністю 104,4 кВт (Домантівський 

водозабор); 

реалізація проєкту Будівництво мережевої сонячної електростанції для 

компенсації власного споживання потужністю 250,56 кВт (Очисні споруди); 

 

впровадження заходів з підвищення рівня енергоефективності будівель 

бюджетної сфери з використанням механізму енергосервісу.  

Джерела фінансування: власні кошти підприємств та кошти інвесторів.  
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3.2. Охорона навколишнього природного середовища  

Головна мета: створення екологічно безпечних та комфортних умов для 

життя мешканців Золотоніської територіальної громади, шляхом запобігання й 

мінімізації негативного впливу людської діяльності на навколишнє природне 

середовище, збереження клімату, раціональне використання і збереження 

природних ресурсів, перехід до сталого, екологічно збалансованого розвитку 

громади.  

Завдання та заходи:  

розбудова системи екологічного моніторингу громади;  

зменшення забруднення повітряного басейну;  

захист водних ресурсів від виснаження та забруднення;  

відновлення, рекультивації порушених земель та родючості ґрунтів, 

скорочення відчуження земель;  

поліпшення та вдосконалення сфери збору, утилізації та переробки 

твердих побутових відходів;  

підвищення ефективності у сфері поводження та утилізації промислових 

відходів;  

збереження та відтворення біорізноманіття Золотоніщини, формування 

територіально-функціональної системи екологічної мережі;  

розвиток рекреаційних зон;  

підвищення ефективності управління енергетичними ресурсами;  

розвиток альтернативної енергетики;  

підвищення енергоефективності та енергозбереження. будівництва, 

реконструкції систем водовідведення, упровадження прогресивних методів 

очистки стічних вод;  

розчищення та регулювання русел річок і водойм, відновлення і 

підтримання сприятливого гідрологічного режиму та санітарного стану річок і 

водойм.  

Критерії досягнення:  

кількість викидів забруднюючих речовин на 1 кв. км території громади не 

повинен перевищувати 8,3 тонн;  

зниження обсягів викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря 

на 0,3 тис. тонн/рік;  

зменшення кількості забруднюючих речовин, що скидаються із 

зворотними водами у поверхневі водні об’єкти на 7,5 тис. тонн.; 

зменшення обсягів утворення твердих побутових відходів на 30%; 

досягнення 100% рівня охоплення населення послугами зі збору твердих 

побутових відходів;  

зменшення обсягу видалених відходів І – ІV класів у спеціально відведені 

місця чи об’єкти на 15%.  

Джерела фінансування: кошти діючих підприємств-забруднювачів, 

кошти державного, обласного та міського бюджетів, інші джерела, не 

заборонені чинним законодавством. 

3.3. Цивільний захист та оборонна робота  
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Головна мета: забезпечення достатнього рівня безпеки населення і 

територій громади, попередження та ліквідація наслідків надзвичайних 

ситуацій у військовий та мирний час, дієва співпраця з ЗСУ та іншими 

оборонними формуваннями.  

Завдання та заходи:  

забезпечення своєчасного оповіщення про загрозу або виникнення 

надзвичайної ситуації на території громади; 

удосконалення старих захисних споруд (сховищ, протирадіаційних 

укриттів, швидко споруджувальних захисних споруд), споруд подвійного 

призначення із захисними властивостями та будівництво нових; 

матеріально-технічне забезпечення військових частин (установ) ЗСУ та 

військових частин (підрозділів) інших сил безпеки та оборони; 

реалізація державної політики у сфері цивільного захисту та пожежної 

безпеки, підвищення рівня захисту населення і території громади від 

надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру. 

Критерії досягнення:  

забезпечення підтримання в постійному експлуатаційному стані 

регіональної системи оповіщення органів управління та населення про загрозу 

та виникнення надзвичайної ситуації;  

створення системи постійного моніторингу та спостереження за 

радіаційною обстановкою на території громади;  

закупівля аварійно-рятувальної техніки; створення чергово-

диспетчерських служб підприємств, установ та організацій, населення з питань 

техногенної, пожежної і природної безпеки та реагування на надзвичайні 

ситуації;  

забезпечення достатнього рівня безпеки території громади;  

ефективність дій щодо запобігання й реагування на надзвичайні ситуації 

техногенного та природного характеру; 

поліпшення матеріально-технічного забезпечення військових частин 

(установ) ЗСУ та військових частин (підрозділів) інших сил безпеки та 

оборони; 

будівництво місцевої автоматизованої системи централізованого 

оповіщення (МАСЦО).  

Джерела фінансування: кошти обласного та міського бюджетів, інші 

джерела, не заборонені чинним законодавством. 

 

4. Забезпечення якісних умов життя  

4.1. Надання адміністративних послуг  

Головна мета: покращення якості надання адміністративних послуг. 

Завдання та заходи:  

стандартизація та вдосконалення нормативно-правового регулювання 

сфери надання адміністративних послуг; 

впровадження процесів цифрової трансформації та електронних сервісів у 

сфері надання адміністративних послуг;  

навчальна та інформаційна підтримка, популяризація ЦНАП та 
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поширення успішних практик у сфері надання адміністративних послуг; 

 сприяння запровадженню на місцевому рівні нових стандартизованих 

порядків і моделей надання адміністративних послуг;  

забезпечення належних умов для перебування та обслуговування у ЦНАП  

осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення;  

організація процесу надання суб’єктам звернення електронних послуг (у 

тому числі комплексних послуг та послуг „одним пакетом” за життєвими 

обставинами й бізнес-ситуаціями) інформаційно-телекомунікаційними 

засобами регіональних інформаційних та інших систем, зокрема Єдиного 

державного вебпорталу електронних послуг „Портал Дія”;  

забезпечення систематичного навчання персоналу ЦНАП у 

спеціалізованих навчальних програмах щодо: правил надання першої 

домедичної допомоги громадянам у критичних ситуаціях, ефективної мотивації 

персоналу ЦНАП, формування корпоративної культури в організації та 

управління змінами, організації командної роботи, публічних комунікацій, 

створення позитивного іміджу ЦНАП, вільного володіння державною мовою 

тощо;  

проведення масштабних інформаційних кампаній, у тому числі за участю 

засобів масової інформації, для популяризації діяльності ЦНАП Золотоніської 

ТГ та пропагування користування електронними сервісами серед населення.  

Критерії досягнення:  

забезпечення надання високоякісних адміністративних послуг населенню 

у максимальній наближеності й територіальній доступності;  

досягнення високого стандарту якості обслуговування та рівня надання 

адміністративних послуг населенню Золотоніщини. Формування високого 

ступеня суспільної довіри до роботи ЦНАП територіальної громади;  

створення безбар’єрного середовища щодо отримання адміністративних 

послуг маломобільними групами населення та мешканцями віддалених 

територій, у тому числі у сільській місцевості;  

забезпечення стандартизованого підходу до формування переліків 

адміністративних послуг, що надаються через ЦНАП, у всіх адміністративно-

територіальних одиницях регіону. Зниження адміністративного навантаження 

на громадян і суб’єктів господарювання шляхом введення уніфікованих 

найменувань адміністративних послу;  

формування сприятливого правового поля для впровадження спрощених 

механізмів надання та отримання адміністративних послуг фізичними та 

юридичними особами. Зниження адміністративного навантаження на громадян 

і суб’єктів господарювання;  

посилення професійно-кваліфікаційного рівня співробітників ЦНАП ;  

досягнення максимального рівня інформованості населення про роботу 

ЦНАП та переваги таких інституцій, а також сучасні електронні сервіси у сфері 

надання адміністративних послуг;  

збільшення кількості наданих адміністративних послуг та консультацій 

на 10%.  

Джерела фінансування: міський, обласний бюджети, інші джерела, не 
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заборонені законодавством України. 

 

4.2. Зайнятість населення та ринок праці  

Головна мета: сприяння продуктивній зайнятості населення, 

забезпечення надання якісних послуг з працевлаштування незайнятому 

населенню та безробітним, забезпечення індивідуального підходу у вирішенні 

проблем безробітних та роботодавців.  

Завдання та заходи:  

реалізація державної політики у сфері зайнятості населення, сприяння 

громадянам у підборі відповідної роботи та надання послуг роботодавцям з 

добору працівників;  

організація проведення громадських, суспільно корисних (в умовах 

воєнного стану) та інших робіт тимчасового характеру;  

розширення сфери застосування праці та стимулювання зацікавленості 

роботодавців у створенні нових робочих місць;  

організація підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 

безробітних з урахуванням поточної та перспективної потреб ринку праці; 

підвищення конкурентоспроможності на ринку праці осіб віком старше 

45 років шляхом отримання ваучера для проходження перепідготовки або 

підвищення кваліфікації;  

проведення професійної орієнтації населення;  

додаткове сприяння у працевлаштуванні окремих категорій громадян, які 

неконкурентоспроможні на ринку праці, у тому числі шляхом наданням 

компенсаційних виплат роботодавцям, які працевлаштовують за направленням 

центрів зайнятості громадян окремих категорій.  

Критерії досягнення:  

працевлаштування за сприяння Державної служби зайнятості до 200 

незайнятих громадян;  

забезпечення тимчасовою зайнятістю шляхом залучення до участі в 

громадських, суспільно корисних (в період дії воєнного стану) та інших 

роботах тимчасового характеру 100 незайнятих громадян;  

охоплення професійною підготовкою 60 осіб;  

надання ваучерів для проходження громадянами навчання за рахунок 

цього документа – 30 од;  

охоплення заходами професійної орієнтації населення майже 300 осіб. 

 Джерела фінансування: фонд загальнообов’язкового державного 

соціального страхування України на випадок безробіття, інші джерела 

фінансування, не заборонені законодавством. 

 

4.3. Доходи населення та заробітна плата  

Головна мета: сприяння зростанню доходів населення, зменшенню 

диференціації оплати праці, погашення заборгованості з виплати заробітної 

плати, а також недопущення виникнення нової заборгованості .  

Завдання та заходи:  

виконання роботодавцями умов колективних договорів, регіональної та 
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галузевих угод у частині оплати праці, недопущення необґрунтованого 

зменшення заробітної плати;  

поступове погашення заборгованості із виплати заробітної плати за 

рахунок посилення ефективності роботи міської комісій з питань погашення 

заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших 

соціальних виплат для забезпечення податкових та інших бюджетних 

надходжень, страхових внесків до Пенсійного фонду України та запобігання 

випадкам неплатоспроможності;  

забезпечення контролю за своєчасною і не нижчою за визначений 

державою мінімальний розмір оплатою праці;  

легалізація заробітної плати шляхом активної інформаційно 

роз’яснювальної роботи серед населення і роботодавців щодо негативних 

наслідків виплати тіньової заробітної плати. 

Критерії досягнення:  

зростання середньомісячної заробітної плати до 18600 грн (на рівні 

минулого року ;  

зростання фонду оплати праці до 121,8 млн. грн;  

поступове погашення заборгованості з виплати заробітної плати. 

 

4.4. Пенсійне забезпечення та соціальне страхування  

Головна мета: забезпечення фінансової збалансованості та стабільності 

функціонування пенсійної системи , підвищення рівня пенсійного забезпечення 

і виплат пенсій громадянам.  

Завдання та заходи:  

сприяти забезпеченню у повному обсязі поточного надходження коштів 

до бюджету Пенсійного фонду України та фінансування витрат на виплату 

пенсій і допомоги; 

 постійний контроль за дотриманням пенсійного законодавства, цільовим 

використанням коштів Пенсійного фонду України;  

проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо змін у 

пенсійному законодавстві, нарахування та сплати страхових внесків на 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування, діяльності відділу 

обслуговування громадян № 5 (сервісного центру) Головного управління 

Пенсійного фонду України в Черкаській області в засобах масової інформації, 

на інформаційній сторінці вебпорталу м. Золотоноша, соціальних мережах та 

інших місцях загального доступу;  

спільної роботи з органами Державної виконавчої служби щодо 

погашення заборгованості до Пенсійного фонду України.  

Критерії досягнення:  

наповнення бюджету Пенсійного фонду України;  

підвищення середньомісячного розміру пенсії на 5,9% до 5400,0 грн (на 

01.10.2024 середній розмір пенсії становить 5098,27 грн);  

своєчасна та в повному обсязі виплата призначених та перерахованих 

пенсій і допомоги пенсіонерам;  

зменшення боргу зі сплати страхових внесків на 0,2%. 
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Джерела фінансування: власні кошти Пенсійного фонду України, 

державний бюджет. 

 

4.5. Соціальний захист населення  

Головна мета: якісні та доступні соціальні послуги, забезпечення 

якісного соціального рівня та якості життя, соціального захисту 

малозабезпечених, пільгових верств населення, внутрішньо переміщених осіб, 

їх соціалізації та соціальної безпеки в суспільстві.  

Завдання та заходи:  

нарахування та проведення виплати допомоги сім’ям з дітьми, інвалідам з 

дитинства та дітям-інвалідам, малозабезпеченим сім’ям, а також контроль за 

призначенням та виплатою пенсій громадянам у порядку і розмірах, визначених 

законодавством;  

надання соціальних послуг особам похилого віку та особам з 

інвалідністю, які за станом здоров’я потребують допомоги;  

нарахування та проведення виплати компенсацій та допомоги 

громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, у порядку 

і розмірах, визначених законодавством;  

забезпечення санаторно-курортним лікуванням пільгових категорій 

громадян;  

нарахування та виплати допомоги на проживання внутрішньо 

переміщеним особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території 

України та територій, прилеглих до зони проведення воєнних (бойових) дій;  

надання матеріальної допомоги найбільш вразливим верствам населення 

на підставі рішень відповідних комісій з питань надання допомоги окремим 

категоріям населення;  

надання громадським організаціям інвалідів та ветеранів фінансової 

допомоги на проведення організаційних заходів відповідно до статутної 

діяльності;  

продовження забезпечення осіб з обмеженими фізичними можливостями 

засобами зв’язку (у тому числі мобільного, у разі відсутності технічних умов 

проведення лінійного зв’язку);  

проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи для внутрішньо 

переміщених осіб стосовно змін законодавства стосовно забезпечення їхніх 

прав і свобод.  

Критерії досягнення:  

забезпечення виплат допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, 

інвалідам з дитинства, дітям-інвалідам та тимчасової державної допомоги дітям 

на суму 845,9 тис. грн;  

надання матеріальної допомоги членам сімей цивільних громадян, 

загиблих (померлих) внаслідок військової агресії російської федерації 1 236,7 

тис. грн; 

забезпечення виплат компенсацій та допомоги громадянам, які 

постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи 350,0 тис. грн;  

забезпечення пільгових категорій громадян санаторно-курортним 
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лікуванням;  

своєчасна виплата щомісячної допомоги внутрішньо переміщеним 

особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та 

територій, прилеглих до зони проведення воєнних (бойових) дій, для покриття 

витрат на проживання; 

          виплати компенсації на бензин, ремонт і технічне обслуговування 

автомобілів, особам з інвалідністю, яких забезпечено автомобілями та на 

транспортне обслуговування людям з інвалідністю, які перебувають на обліку 

для забезпечення автомобілем; 

          належне, безперебійне функціонування територіального центру 

соціального обслуговування (надання соціальних послуг) і здійснення поточних 

та капітальних ремонтів його приміщень; 

 надання та розширення спектру реабілітаційних послуг в громаді. 

 Джерела фінансування: державний,  обласний та міський бюджети, інші 

джерела, не заборонені чинним законодавством. 

 

4.6. Розвиток житлово-комунального господарства  

Головна мета: збереження  якості надання житлово-комунальних послуг 

шляхом розвитку та відновлення об’єктів житлово-комунального господарства. 

Завдання та заходи:  

підтримка вулично-дорожньої мережі в технічно справному стані, 

підвищення рівня благоустрою населених пунктів; 

продовження робіт з реконструкції і модернізації систем 

централізованого водопостачання та водовідведення; 

приведення тарифів до рівня економічно-обґрунтованих витрат на 

виробництво комунальних послуг; 

продовження практики щодо співфінансування впровадження 

енергоефективних заходів у житловій сфері за рахунок коштів державного, 

обласного та інших місцевих бюджетів; 

сприяти створенню та функціонуванню об'єднань співвласників 

багатоповерхових будівель; 

поліпшення функціонування полігонів твердих побутових відходів та 

забезпечення  спеціалізованою технікою для їх збирання та утилізації . 

залучення інвестицій в галузь житлово-комунального господарства; 

проведення комплексної модернізації та технічного переоснащення 

підприємств житлово-комунального господарства; 

впровадження більш ефективних форм управління житлом та 

комунальною інфраструктурою; 

удосконалення обліку наданих комунальних послуг; 

приведення витрат та втрат під час виробництва (надання) житлово-

комунальних послуг у відповідність до вимог та нормативів визначених 

стандартів чинним законодавством; 

забезпечення прозорості у прийнятті рішень щодо  реформування 

житлово-комунального господарства, розвитку комунальних послуг та 

встановлення тарифів на них, висвітлення відповідної інформації на офіційному 
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сайті громади та в засобах масової інформації; 

підвищення ефективності використання енергоносіїв та інших ресурсів, 

зниження енергоємності виробництва, підвищення енергоефективності 

будинків; 

реалізація проектів у сфері благоустрою та комунального 

обслуговування; 

забезпечення (в разі необхідності відновлення) вуличного освітлення у 

місті та сільських населених пунктах. 

Критерії досягнення:  

зменшення обсягів споживання паливно-енергетичних ресурсів на 10%; 

зменшення частки  аварійних інженерних мереж; 

забезпечення належного утримання спільного майна багатоквартирного 

будинку; 

поліпшення благоустрою населених пунктів; 

покращення технічного стану вулично-дорожньої мережі населених 

пунктів громади; 

збільшення обсягу інвестицій в розвиток місцевої дорожньо-транспортної 

інфраструктури; 

покращення якості надання послуг з управління багатоквартирними 

будинками; 

зменшення непродуктивних витрат та втрат води; 

придбання сучасної спецтехніки для виконання робіт із санітарного 

очищення та благоустрою населених пунктів за рахунок обласного бюджету; 

будівництво та реконструкція водопроводів для поліпшення якості послуг 

водопостачання та забезпечення послугами централізованого водопостачання 

мешканців громади;  

реконструкція, капітальний та поточний ремонт об’єктів укриття, 

бомбосховищ, захисних споруд для забезпечення цивільного захисту 

населення; 

забезпечення вільного доступу громадян до прийнятих рішень у сфері 

житлово-комунального господарства.  

Джерела фінансування: бюджети всіх рівнів, інші кошти, не заборонені 

законодавством. 

 

4.7. Транспорт, транспортна інфраструктура, зв’язок та електронне 

урядування  

Головна мета:  

підвищення ефективності та якості надання транспортних послуг, 

підвищення рівня безпеки, забезпечення динамічного розвитку інформаційного 

суспільства, можливостей для задоволення інформаційних потреб та реалізації 

прав і свобод громадянина, забезпечення інформаційної, цифрової безпеки та 

кібербезпеки громадян, мінімізація людського фактору та корупційних ризиків 

в наданні публічних послуг, побудови, розвитку, інтеграції та використання 

сучасних електронно-комунікаційних мереж та систем, інформаційних 

ресурсів, інформаційних та цифрових технологій.  
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Завдання та заходи:  

надання якісних послуг з перевезення пасажирів і вантажів та 

забезпечення високого рівня безпеки руху транспорту;  

здійснення комплексного дослідження ринку пасажирських перевезень та 

вивчення попиту населення в громаді на приміських та міжміських автобусних 

маршрутах загального користування;  

підвищення ефективності державного регулювання та контролю за 

діяльністю автомобільного транспорту;  

оновлення матеріально-технічної бази та рухомого складу всіх видів 

транспорту (за можливості); 

організація навчання фахівців органу місцевого самоврядування, у тому 

числі на базі спеціалізованих установ та підприємств, з питань цифрових 

навичок та компетенцій;  

залучення усіх верств населення до використання цифрових технологій та 

розвитку відповідних цифрових компетенцій та навичок, цифрової грамотності, 

в тому числі шляхом виготовлення та розповсюдження мультимедійної та 

друкованої продукції тощо;  

модернізація, розвиток та забезпечення функціонування системи 

електронного документообігу;  

упровадження пілотних проєктів із реалізації електронних сервісів та 

систем;  

запровадження проєктів зі створення інструментів (сервісів) із 

застосуванням відкритих даних тощо;  

запровадження та розвиток проєктів е-демократії (е-петиції, е-звернення, 

е-консультації, „Бюджет участі” тощо);  

реалізація спільних проєктів (програм), спрямованих на розвиток е-

урядування, з державними, міжнародними, громадськими організаціями.. 

підтримка існуючих телекомунікаційних сервісів та забезпечення 

функціонування широкосмугових захищених каналів зв’язку;  

придбання засобів інформатизації для органів виконавчої влади та органів 

місцевого самоврядування;  

придбання обладнання, ліцензійного програмного забезпечення, 

комплектуючих частин та приладів.  

Критерії досягнення:  

зростання обсягів перевезень вантажів та пасажирів;  

розвиток електронно-комунікаційного середовища та цифрової 

інфраструктури громади;  

забезпечення доступу громадян і бізнесу до якісних та зручних публічних 

послуг без корупційних ризиків;  

формування безпечного інформаційного середовища на базі сучасних 

цифрових технологій;  

удосконалення систем електронного документообігу;  

розширення доступу та можливостей людей для безпечного та 

ефективного використання Інтернету, як для особистого розвитку, так і для 
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ведення власної справи шляхом покращення цифрових навичок;  

отримання громадянами якісно нового рівня публічних послуг та сервісів 

у різних сферах діяльності;  

розвиток і впровадження актуальних європейських норм і стандартів 

інформатизації (безпеки мережевих та інформаційних систем, 

телекомунікаційної інфраструктури, мережевої та інформаційної безпеки, 

доступності вебсайтів та мобільних додатків державних органів тощо) на 

регіональному рівні в рамках викання Угоди про асоціацію між Україною та 

Європейським Союзом;  

сприяння інтеграції громади в сучасне цифрове та інноваційне 

суспільство.  

Джерела фінансування: державний, обласний, міський бюджети, власні 

кошти підприємств, інші джерела, не заборонені чинним законодавством 

України 

 

4.8. Розвиток інформаційного простору  

Головна мета: реалізація державної інформаційної політики на території  

громади, поширення достовірної офіційної інформації серед населення регіону, 

протистояння військовій та інформаційній агресії рф та протидії дезінформації, 

яку противник намагається поширити серед населення.  

Завдання та заходи:  

забезпечення: інформаційно-роз’яснювальної роботи про військово-

політичну ситуацію в країні та заходи безпеки щодо попередження 

терористичної загрози;  

висвітлення важливих подій в Україні та Черкаської області в умовах 

воєнного стану;  

інформування населення про роботу критичної інфраструктури, об’єктів 

життєзабезпечення тощо в умовах воєнного стану;  

оприлюднення інформаційних матеріалів про гуманітарну ситуацію в 

Золотоніській громаді (зокрема, про роботу органу місцевого самоврядування з 

переселенцями, пораненими військовими, родинами захисників);  

удосконалення інформування населення про соціальну підтримку 

мешканців Золотоніщини та тимчасово переміщених осіб, які знаходяться на 

території регіону; 

інформування населення щодо основних напрямів державної політики та 

діяльності Золотоніської військової адміністрації в реаліях воєнного часу; 

оприлюднення інформаційних матеріалів про воєнну та безпекову 

ситуацію, суспільно-політичні, економічні, соціальні, культурні, спортивні та 

інші події, що відбуваються в державі та Черкаській області, Золотоніському 

районі;  

інформування населення щодо соціально-економічної ситуації у громаді в 

умовах воєнного стану; 

оперативне висвітлення незапланованих подій (воєнні дії, надзвичайні 

пригоди, аварії, природні лиха, епідемії тощо) та реагування на них з боку 

влади;  
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оприлюднення офіційної інформації про події в Україні та Черкаській 

області з метою протидії ІПСО агресора;  

сприяння: реалізації державної інформаційної політики на території 

громади через розміщення інформації на сайті Золотоніської міської ради 

розсилку на всі інтернет-видання регіону, електронні та друковані медіа. 

Критерії досягнення:  

посилення заходів безпеки на стратегічно важливих об’єктах;  

системні заходи на актуальні теми в медіацентрі у координації із 

міжнародними партнерами, представниками центральних органів влади, 

громадськими організаціями, незалежними експертами;  

поінформованість мешканців громади про соціальну підтримку, роботу 

критичної інфраструктури, наслідки військової агресії російської федерації, 

безпекову ситуацію, суспільно-політичні, економічні, соціальні, культурні, 

спортивні та інші події, які відбуваються в громаді, районі та області; 

 готовність оперативно реагувати на можливі інформаційні виклики. 

 Джерела фінансування: обласний, міський бюджети, кошти 

підприємств та організацій, інші джерела, не заборонені чинним 

законодавством. 

 

5. Розвиток людського потенціалу  

5.1. Демографічно-ресурсний розвиток  

Головна мета: покращення демографічної ситуації, поліпшення якісних 

характеристик життя населення та гармонізації процесів його відтворення, 

поліпшення здоров’я громадян шляхом створення умов для забезпечення 

доступної кваліфікованої медичної допомоги кожному громадянину. 

 Завдання та заходи:  

проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи стосовно права на 

окремі види державної допомоги сім’ям, у яких народилися діти;  

виплати одноразової винагороди жінкам, які відзначені почесним званням 

України „Мати-героїня”;  

підтримки багатодітних сімей;  

виплати допомоги дітям, що перебувають під опікою чи піклуванням, у 

розмірі відповідно до чинного законодавства;  

проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи стосовно права на 

забезпечення санаторно-курортними путівками громадян, які постраждали 

внаслідок Чорнобильської катастрофи, ветеранів війни, осіб з інвалідністю, 

осіб, які приймали участь у заходах, необхідних для забезпечення оборони 

України, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку з військовою 

агресією російської федерації проти України;  

виплати допомоги при народженні дитини, грошової компенсації 

„пакунок малюка”; 

 проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи стосовно прав на види 

державної допомоги, яку гарантує держава для осіб (та членам їх сімей), що 

перебувають в офіційно зареєстрованому шлюбі;  

виплати допомоги при усиновленні дитини;  
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забезпечення санаторно-курортним лікуванням пільгових категорій 

громадян;  

виплати компенсацій та допомоги громадянам, які постраждали внаслідок 

Чорнобильської катастрофи.  

Критерії досягнення:  

забезпечення одноразової винагороди жінкам, які відзначені почесним 

званням України „Мати-героїня”;  

забезпечення грошовою підтримкою осіб, які постраждали внаслідок 

Чорнобильської катастрофи;  

забезпечення доступу до інформації стосовно права на забезпечення 

санаторно-курортними путівками громадян, які постраждали внаслідок 

Чорнобильської катастрофи, ветеранів війни, осіб з інвалідністю, учасників 

АТО/ООС, осіб, які брали участь у заходах, необхідних для забезпечення 

оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку з 

військовою агресією російської федерації проти України;  

забезпечення безкоштовною інформаційно-роз’яснювальною допомогою 

сімей, які перебувають у зареєстрованому шлюбі;  

забезпечення безкоштовного доступу до інформації щодо права на окремі 

види державної допомоги сім’ям, у яких народилися діти;  

забезпечення грошовою підтримкою сімей, в яких виховуються діти 

шляхом призначення та виплати: допомоги при народженні дитини з 

урахуванням осіб, які переміщуються з тимчасово окупованої території України 

та територій, прилеглих до зони проведення воєнних (бойових) дій та родин, в 

яких народилася дитина за кордоном і вони продовжують там перебувати;  

допомоги при усиновленні дитини – 5 сімей;  

допомоги дітям, які перебувають під опікою чи піклуванням, – 5 сімей;  

середньорічна чисельність наявного населення становитиме 32,5 тис. 

осіб;  

народжуваність складе 300 осіб.  

Джерела фінансування: державний, міський бюджети, інші джерела, не 

заборонені чинним законодавством  

 

5.2. Освіта  

Головна мета:  

 створення безпечних умов для учасників освітнього процесу;  

проведення трансформації та оптимізації закладів освіти в межах чинного 

законодавства, відповідно до Плану оптимізації та реорганізації закладів 

загальної середньої освіти громади на 2024-2027 рр (з можливими змінами); 

           здійснення заходів з метою забезпечення доступності до приміщень 

учасників навчального процесу, підтримання у належному стані матеріально-

технічної бази установ; 

 продовження формування доступної та якісної системи регіональної 

освіти і виховання, забезпечення виконання навчальних програм здобувачами 

освіти, проведення навчальних занять шляхом використання різних форм та 

технологій навчання. 
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Основні завдання:  

обробка дерев’яних конструкцій будівель закладів освіти; 

ремонт даху Золотоніської гімназії ім. С.Д.Скляренка Золотоніської 

міської ради Черкаської області та Коробівського навчально-виховного 

комплексу (загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – заклад дошкільної освіти) 

Золотоніської міської ради Черкаської області; 

придбання комп’ютерних класів (2 НКК); 

будівництво нових укриттів для учасників освітнього процесу 

Золотоніської спеціалізованої школа № 2 інформаційних технологій 

Золотоніської міської ради Черкаської області та Золотоніської 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №3 Золотоніської міської ради 

Черкаської області; 

створення належних та безпечних умов в тимчасових укриттях закладів 

освіти, проведення поточних та капітальних ремонтів; 

організація безпечного освітнього середовища відповідно до Концепції 

безпеки закладів освіти, схваленої розпорядженням КМУ від 07 квітня 2023 

року № 301-р; 

проведення робіт по створенню доступності та безбар’єрності в закладах 

освіти; 

продовжувати впровадження основних вимог харчового законодавства у 

харчоблоках закладів освіти на виконання розпорядження КМУ від 27.10.2023 

№919-р „Про схвалення Стратегії реформування системи шкільного харчування 

на період до 2027 року„; 

придбання 1 шкільного автобусу для підвезення учасників освітнього 

процесу до закладів освіти; 

реалізація в ЗЗСО Концепції „Нова українська школа‟; 

виконання комплексу заходів щодо посилення національно-патріотичного 

та військово-патріотичного виховання, збагачення духовного потенціалу учнів і 

молоді, відродження кращих надбань українського народу, його культурних і 

національних традицій; 

сприяння поширенню та здійсненню інноваційної діяльності в закладах 

дошкільної, позашкільної та загальної середньої освіти; 

сприяння у популяризації здорового способу життя, підтримка і розвиток 

відпочинку, оздоровлення і дозвілля дітей та молоді, фізичної культури та 

спорту; 

активізація роботи практичних психологів у наданні соціальної і 

психологічної допомоги та підтримки учасникам навчального процесу 

(батькам, дітям, педагогам); 

створення необхідних умов для забезпечення прав і можливостей для осіб 

із особливими освітніми потребами для здобуття ними дошкільної, загальної 

середньої та позашкільної освіти; 

створення умов для удосконалення та підвищення професійної 

кваліфікації педагогічних працівників закладів та установ освіти та проведення 

їх атестації; 

організація фінансового забезпечення та зміцнення матеріально-технічної 
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бази закладів та установ освіти громади; 

здійснення цільової підтримки шкіл, дошкільних та позашкільних 

закладів освіти, забезпечення реалізації „Комплексної програми розвитку 

загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти на період 2021-2025 

рр.‟; 

здійснення комплексу технічних заходів щодо пожежної та техногенної 

безпеки, охорони праці та санітарно-епідеміологічного благополуччя закладів 

освіти громади;  

реалізація заходів, спрямованих на забезпечення інформатизації освіти. 

Критерії досягнення:  

приведення мережі освітніх закладів до економічно  обґрунтованої, яка 

забезпечить належний рівень надання освітніх послуг;  

придбання шкільного автобусу для перевезення учасників освітнього 

процесу;  

збереження освітнього потенціалу громад та фахових педагогічних 

працівників;  

створення безпечних умов для учасників освітнього процесу;   

реалізація проектів:  

„Нове будівництво захисної споруди цивільного захисту (протирадіаційне 

укриття) території Загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 3 Золотоніської 

міської ради Черкаської області за адресою: вул. Миколаївська, 21  м. 

Золотоноша Золотоніської територіальної громади Золотоніського району 

Черкаської області‟,  

„Нове будівництво захисної споруди цивільного захисту (протирадіаційне 

укриття) території Золотоніської спеціалізованої школи інформаційних 

технологій № 2 Золотоніської міської ради Черкаської області за адресою: вул. 

Миколаївська, 5  м. Золотоноша Черкаської області‟; 

забезпечення належного фінансування „Комплексної програми розвитку 

загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти на період 2021-2025 

рр.‟. 

Джерела фінансування: державний бюджет, обласний бюджет, міський 

бюджет та інші джерела фінансування, які не суперечать чинному 

законодавству.  

 

5.3. Охорона здоров’я  

Головна мета: удосконалення мережі закладів охорони здоров’я в 

умовах інфраструктурного етапу реформи медицини. Зміцнення здоров’я 

населення, забезпечення надання доступної та якісної медичної допомоги 

мешканцям громади та Золотоніського району, надання якісних реабілітаційних 

послуг пораненим та ветеранам війни.  

Завдання та заходи:  

забезпечення належної та рівної фізичної доступності первинної медичної 

допомоги за рахунок спроможної мережі амбулаторій та  медичних пунктів 

тимчасового базування,  поліпшення якості медичної допомоги на первинному 

рівні шляхом повноти здійснення скринінгових досліджень;  
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забезпечення функціонування спроможної мережі закладів охорони 

здоров’я, які будуть гарантувати охоплення населення ефективним, доступним 

та безоплатним медичним обслуговуванням;  

створення мережі реабілітаційних центрів та відділень паліативної 

допомоги;  

забезпечення програмних заходів щодо  фінансування медичних послуг 

понад обсяг, передбачений програмою медичних гарантій обслуговування 

населення;  

розвиток медичної допомоги пацієнтам з орфанними захворюваннями; 

забезпечення умов безпечного материнства, здорового дитинства та 

збереження репродуктивного здоров’я населення громади;  

запобігання та лікування серцево-судинних та судинно-мозкових хвороб; 

здійснення заходів з розвитку донорства крові та її компонентів; 

забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, допомоги та лікування ВІЛ-

інфікованих і хворих на СНІД;  

вдосконалення системи охорони здоров’я територіальної громади щодо 

викликів, пов’язаних з пандеміями;  

проведення імунопрофілактики та захист населення проти 

вакцинокерованих інфекцій; 

поліпшення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я в 

громаді; 

створення наглядової ради КНП «Золотоніська багатопрофільна лікарня». 

Критерії досягнення:  

поліпшення надання медичних послуг пацієнтам закладами охорони 

здоров’я первинної і вторинної ланки в громаді;  

покращення матеріально-технічних баз закладів охорони здоров’я в 

громаді; 

створення в громаді 2 стаціонарних реабілітаційних та 1 паліативного 

відділень; 

охоплення щепленням населення громади відповідно до річного 

календаря профілактичних щеплень; 

забезпечення мешканців громади в повному обсязі доступними та 

якісними лікарськими засобами та виробами медичного призначення; 

забезпечення функціонування КНП „ЗБЛ”, як кластерного закладу 

Черкаського госпітального округу та реалізація наступних проєктів: 

„Капітальний ремонт відділення анестезіології та інтенсивної терапії 

КНП „Золотоніської багатопрофільної лікарні” Золотоніської міської ради в м. 

Золотоноша, по вул. Лікарняна, 2 (коригування) ”; 

„Капітальний ремонт частини приміщення 1-го та 2-го поверху будівлі 

дитячої лікарні під відділення реабілітації з палатами для апалітичних пацієнтів 

в КНП „ЗБЛ” Золотоніської міської ради в м. Золотоноша, вул. Баха 32б”; 

 „Капітальний ремонт хірургічного відділення КНП „Золотоніська 

багатопрофільна лікарня” Золотоніської міської ради по вул. Лікарняна, 2 в 

місті Золотоноша Черкаської області” ;  

„Капітальний ремонт частини підвального поверху будівлі лікувального 
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корпусу під патологоанатомічне відділення КНП „Золотоніська 

багатопрофільна лікарня” Золотоніської міської ради в м. Золотоноша по вул. 

Лікарняна, 2 ” ;  

Початок діяльності Наглядової ради КНП «Золотоніської 

багатопрофільної лікарні» 

Джерела фінансування: державний, обласний та міський бюджети, інші 

джерела фінансування не заборонені чинним законодавством. 

 

5.4. Підтримка сім’ї, дітей та молоді  

Головна мета: підвищення ефективності реалізації державної 

молодіжної політики шляхом навчання молодіжних працівників та створення 

молодіжних центрів/просторів/ХАБів для зміцнення соціального статусу молоді 

у структурах суспільства, які оновлюються або змінюються, посилення 

правової, економічної й соціальної захищеності молодого покоління.  

Cтворення соціальних та економічних умов для належного 

функціонування та розвитку сім’ї, як основи суспільства, забезпечення 

виконання сім’єю її основних функцій.  

Популяризація українських суспільно-державних цінностей, зокрема 

самобутності, соборності, волі і гідності Українського народу, та формування 

на їх основі національно-патріотичного світогляду.  

Збільшення чисельності населення, готового до захисту незалежності та 

територіальної цілісності України.  

Створення умов для реінтеграції, адаптації, соціалізації та розвитку 

молодих осіб, які належать до різних груп, та їхньої участі у відновленні країни. 

  Посилення правової, економічної й соціальної захищеності молодого 

покоління.  

Завдання та заходи:  

підвищення рівня української національної та громадянської 

ідентичності;  

подолання посттоталітарних деструктивних наслідків у свідомості 

населення України. Виконання програм для підготовки фахівців, які працюють 

з молоддю, у тому числі програми „Молодіжний працівник”.  

збільшення чисельності населення, готового до захисту незалежності та 

територіальної цілісності України; 

Критерії досягнення:  

залучення населення з деокупованих територій України, а також 

внутрішньо переміщених осіб до процесів національно-патріотичного 

виховання;  

проведення інформаційно-просвітницької роботи з метою донесення до 

населення України, закордонних українців змісту (суті) українських 

суспільнодержавних (національних) цінностей;  

сприяння підготовці кваліфікованого кадрового потенціалу для 

організації та здійснення програм, проєктів та заходів із національно 

патріотичного виховання; 

забезпечення навчання молодіжних працівників територіальної громади 
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шляхом проведення тренінгів, семінарів, форумів та інших заходів 

неформальної освіти за державною програмою „Молодіжний працівник”, а 

також іншими програмами, спрямованих на підвищення компетенцій осіб, які 

працюють з молоддю (молодіжних працівників);  

створення сучасної молодіжної інфраструктури у вигляді мережі 

молодіжних центрів/просторів/хабів на базі існуючих закладів культури, освіти 

тощо та інших приміщень, забезпечення функціонування таких закладів у 

відповідності до потреб молоді громади. 

Джерела фінансування: обласний, міський бюджети та інші джерела 

фінансування, не заборонені чинним законодавством. 

 

5.5. Захист прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування  

Головна мета: охоплення дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування, усиновленням та сімейними формами виховання: 

опіка (піклування), прийомні сім’ї, дитячі будинки сімейного типу.  

Завдання та заходи:  

своєчасне виявлення та облік дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування, надання у визначений законодавством строк таким 

дітям статусу дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування; 

усиновлення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; 

влаштування дітей під опіку (піклування), родинних груп дітей-сиріт та 

дітей, позбавлених батьківського піклування, до прийомних сімей та дитячих 

будинків сімейного типу;  

 організація та підготовка до проведення на належному рівні відзначення 

в Золотоніській громаді Дня захисту дітей, Дня Святого Миколая, Новорічних 

та Різдвяних свят для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування, дітей із сімей, що опинилися у складних життєвих обставинах, 

дітей з багатодітних та малозабезпечених сімей, дітей інвалідів, дітей з числа 

внутрішньо переміщених осіб та дітей учасників бойових дій; 

вжиття заходів щодо продовження розвитку патронату над дитиною, з 

метою тимчасового догляду, виховання та реабілітації дитини в сім'ї 

патронатного вихователя на період подолання дитиною, її батьками або іншими 

законними представниками складних життєвих обставин;  

 проведення інформаційно-просвітницької роботи серед населення з 

метою забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, подолання 

ґендерних стереотипів, запобігання та протидії домашньому насильству та 

насильству за ознакою статі,  протидії торгівлі людьми та ґендерної 

дискримінації; 

проведення заходів з питань протидії торгівлі людьми, формування 

позитивного іміджу сім'ї, відповідального батьківства, демографічного 

розвитку та забезпечення ґендерної рівності; 

забезпечення реалізації в межах компетенції заходів обласної 

комплексної соціальної програми оздоровлення та відпочинку дітей Черкаської 

області. 
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Критерії досягнення:  

збільшення у сімейних формах виховання на 0,3% чисельності дітей-сиріт 

та дітей, позбавлених батьківського піклування, на 0,5% у дитячих будинках 

сімейного типу та прийомних сім’ях. 

Джерела фінансування: державний, обласний та міський  бюджети, інші 

джерела, не заборонені чинним законодавством. 

 

5.6. Культура 

 Головна мета: збереження мережі закладів культури, як базової 

інфраструктури для створення простору для співпраці з суб’єктами креативних 

індустрій, умов та інструментів ефективної діяльності в сфері культури.  

Основні заходи та завдання:  

забезпечення сформованого базового набору культурних послуг в 

сільських, селищних населених пунктів громади;  

реалізація завдання з створення сприятливого середовища для 

гармонійного розвитку потужного україномовного середовища; 

розширення переліку культурних послуг (платних та безоплатних); 

формування та організація проведення фестивалів, мистецьких виставок, 

концертів, вистав, творчих конкурсів, основних культурно-мистецьких заходів 

та взаємозбагачення національних культур;  

актуалізація та оновлення бібліотечних фондів, оптимізація змістовної 

частини роботи музеїв та бібліотек;  

підвищення рівня духовно-національної свідомості та ідентичності 

українського народу шляхом ревіталізації пам’яток об’єктів культурної 

спадщини;  

підтримка та популяризація традиційних народних промислів і 

мистецьких творчих доробків;  

впровадження стандартів української мови та вимог до рівня володіння 

нею для поступового формування єдиного мовно-інформаційного простору; 

інформування населення щодо культурного розвитку громади та подій 

культурного життя в громаді;  

інформаційна підтримка сучасного культурного життя шляхом створення 

та оприлюднення документальних фільмів, відеороликів та інших 

відеоконтентів з популяризації культурної спадщини;  

покращення професійної підготовки та перепідготовки кадрів мистецької 

освіти, вдосконалення методичних та навчальних матеріалів;  

забезпечення повноти підключення закладів культури до мережі 

Інтернету;  

підтримка вивчення і пропагування багатокультурної спадщини громади;  

створення центрів культурних послуг; розвиток культурних ініціатив 

місцевих спільнот, налагодження співпраці між громадськими організаціями та 

ініціативами різних національних та етнічних громад регіону (через проведення 

форумів, фестивалів, років/місяців/днів національних культур, пріоритет 

заходів, які передбачають широкі партнерські зв'язки тощо);  

збереження будівель закладів культури громади, виконання необхідних 
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ремонтних і реставраційних робіт;  

придбання сучасних музичних інструментів та звукової апаратури, 

створення нових сучасних костюмів для творчих колективів закладів культури.  

Критерії досягнення:  

створення сучасного іміджу закладів культури місцевого 

підпорядкування  шляхом виконання капітального ремонту та реконструкції, а 

саме: капітальний ремонт приміщення Золотоніського краєзнавчого музею 

імені М. Ф. Пономаренка (заміна даху та підсилення фундаменту) та 

капітальний ремонт опалення в Благодатнівському сільському будинку 

культури;  

проведення сучасних виставок музейних експонатів, театралізованих та 

музичних інтерактивних музейних виставок для цільових аудиторій;  

придбання сучасних музичних інструментів та оновлення наявних 

інструментів та звукової апаратури, пошиття костюмів для творчих колективів 

закладів культури;  

оновлення бібліотечного фонду, комп’ютерної техніки міських бібліотек;  

придбання новітніх видань художньої літератури українською мовою;  

виготовлення соціальних аудіо-, відеороликів, документальних, 

навчальних фільмів, інформаційних сюжетів;  

інвентаризація пам’яток культурної спадщини, виготовлення документів 

на об’єкти культурної спадщини: 

облаштування пандусами: 

- міський будинок культури ( в приміщенні); 

-  КЗ «Золотоніська школа мистецтв» ( в приміщенні на 2 поверх); 

- Крупська сільська бібліотека ( в приміщенні на 2 поверх); 

- Коробівська сільська бібліотека ( в приміщенні на 2 поверх); 

- Кропивнянська сільська бібліотека ( в приміщенні на 2 поверх); 

- Деньгівська сільська бібліотека ( в приміщенні на 2 поверх); 

- Благодатнівська сільська бібліотека ( в приміщенні на 2 поверх); 

- Маліївський сільський клуб. 

Джерела фінансування: обласний, міський бюджети, інші джерела, не 

заборонені законодавством. 

 

5.7. Фізичне виховання та спорт  

Головна мета: створення умов для занять фізичною культурою і спортом 

населення Золотоніської громади.  

Завдання та заходи:  

залучення широких верств населення до систематичних занять фізичною 

культурою та масовим спортом;  

сприяти залученню ветеранів війни та членів їхніх сімей, сімей загиблих 

(померлих) ветеранів війни до фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів, 

занять з рухової активності тощо;  

популяризація здорового способу життя та фізичної реабілітації; 

збільшення кількості населення, яке займається всіма видами фізкультурно-

оздоровчої та спортивної направленості;  
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максимальна реалізація здібностей обдарованої молоді, у тому числі й 

молоді з обмеженими фізичними можливостями, у дитячо-юнацькому, 

резервному спорті та спорті вищих досягнень ;  

проведення міських, районних, обласних спортивно-масових змагань і 

забезпечення підготовки та гідного виступу спортсменів громади на обласних, 

місцевих та районних змаганнях з олімпійських та неолімпійських видів 

спорту;  

поліпшення розвитку спортивної інфраструктури громади;  

провести аудит стану пошкодженої/знищеної спортивної інфраструктури 

та спортивних локацій;  

забезпечення діяльності фізкультурно - спортивних товариств КП ФК 

„Спартак”,  міської спортивної організації „Федерація футболу Золотоноші”,  

клубу „Кіокушин - кай карате”,  ГО „Федерація баскетболу міста”,  ГО 

„Профіспорт”, спортивної громадської організації „Золотоніська міськрайонна 

федерація шахів та шашок”. 

Критерії досягнення:  

підвищення рівня охоплення населення руховою активністю понад 20%;  

надання якісних фізкультурно-спортивних послуг спортивними клубами 

та фізкультурно-оздоровчими закладами, які функціонуватимуть відповідно до 

встановлених стандартів;  

створення розгалуженої мережі спортивних споруд, які відповідають 

стандартам;  

поліпшення результатів виступів спортсменів громади на місцевих, 

обласних, всеукраїнських змаганнях.  

Джерела фінансування: обласний, міський бюджети та інші джерела 

фінансування, не заборонені чинним законодавством. 

 
Табл. 1 

ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО 

РОЗВИТКУ Золотоніської територіальної громади  на  2025 РІК 
 

Показники 
2023 р. 

(звіт)* 

2024 р. 

(очік.) 

2025 р. 

(прогноз)* 

Кількість зареєстрованих юридичних осіб, одиниць  720 772 775 

 у % до попереднього року  107,6 107,2 100,4 

Кількість фізичних осіб-підприємців, осіб  1339 1907 1900 

Обсяг реалізації промислової продукції, млн.грн 4734,9 5447,9 5971,2 

  Індекс промислової продукції в порівняних цінах, % 112,3 109,5 109,6 

  Індекс сільськогосподарської продукції, % 93,9 94,8 96,0 

Індекс капітальних інвестицій, % 141,5 142,0 144,0 

Експорт товарів, тис.дол.США 62712,0 23140,0 23756,0 

у % до попереднього року 99,7 36,9 102,7 
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Імпорт товарів, тис.дол.США 19811,3 26669,0 28192,0 

у % до попереднього року 77,0 134,6 105,7 

Фонд оплати праці штатних працівників, млн грн 936.0 1449.1 1461.96 

Середньооблікова кількість штатних працівників, осіб 6500 6500 6550 

Середньомісячна заробітна плата штатних працівників, грн 12000 18578,0 18600,0 

у % до попереднього року 91,7 154,8 100,3 

 

*   у зв’язку з тим, що в період воєнного стану, а також протягом трьох місяців після його 

завершення, органи державної статистики призупиняють оприлюднення статистичної 

інформації, зазначені очікувані та прогнозні показники є орієнтовними. 
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ІІІ. ПЕРЕЛІК ЗАХОДІВ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ 

ЗОЛОТОНІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ  НА 2025 РІК 

 

№ 

п/п 

Назва заходу (об’єкта),  його місце 

знаходження 

Термін 

кінцев

ого 

викона

ння 

Об’єкти та джерела фінансування, тис. грн.. Очікуваний 

результат у 2025 

році 

Відповідальні 

виконавці 

Обсяг 

фінансуванн

я, всього 

Державний 

бюджет 

Обласни

й бюджет 

Місцевий 

бюджет  
Інші джерела   

1.  Економічний розвиток   та підприємницька діяльність 

1 
Будівництво Індустріального парку 

‟Золотоноша” 
2025 65 000,0 50 000,0  5 000,0 10 000,0 

Забезпечення 

сталого 

економічного 

розвитку міста 

Золотоноша шляхом 

формування єдиної 

території з 

облаштованою 

інфраструктурою 
для розміщення 

нових об’єктів 

промисловості, 

інноваційної сфери, 

логістики і супутніх 

послуг. 

Виконавчий 

комітет 

Золотоніської 

міської ради 
Керуюча компанія 

2 

Нове будівництво заводу по переробці 

зерна кукурудзи ТОВ „Золотоніський 

бекон‟, адреса будівництва: 

с.Крупське, Золотоніського р-ну, 

Черкаської обл. 

 
Зберігання та переробка зерна 

2025 77 000,0    77 000,0 

Збільшення 

промислового 

комплексу громади. 

Створення нових 

робочих місць, 

збільшення 
надходжень до м.б. 

 

ТОВ 

„Золотоніський 

бекон‟ 

3 

 

ТОВ„Згарський консервний завод" 

вул. Згарська, 28, с. Згар, 

Золотоніський р-н, Черкаська обл. 

Виготовлення  м'ясної консервованої 

2025 50 000,0    50 000,0 

Збільшення 

прмислового 

комплексу громади. 

Створення нових 

ТОВ „Згарський 

консервний завод" 
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продукції в реторт-пакетах та 

бляшаній банці 

робочих місць, 

збільшення 

надходжень до м.б. 

 

 Разом по розділу  192 000,0 50 000,0  5000,0 137 000,0   

 

2. Розвиток освітянської галузі 

1 Нове будівництво захисної споруди 

цивільного захисту (протирадіаційне 

укриття) території Загальноосвітньої 

школи І-ІІІ ступенів № 3 Золотоніської 
міської ради Черкаської області за 

адресою: вул. Миколаївська, 21   

м. Золотоноша Золотоніської 

територіальної громади 

Золотоніського району Черкаської 

області  

2025 

60000,0 58200,0  1800,0  Забезпечення 

безпечного 

перебування дітей 

під час навчального 
процесу 

Відділ освіти 

 

2 Нове будівництво захисної споруди 

цивільного захисту (протирадіаційне 

укриття) території Золотоніської 

спеціалізованої школи інформаційних 

технологій № 2 Золотоніської міської 

ради Черкаської області за адресою: 
вул. Миколаївська, 5  м. Золотоноша 

Черкаської області 

2025 

60000,0 58200,0  1800,0  Забезпечення 

безпечного 

перебування дітей 

під час навчального 

процесу 

Відділ освіти 

 

3 Капітальний ремонт приміщення, 

та благоустрій території гімназії 

ім.С.Д.Скляренка Золотоніської 
міської ради Черкаської області по 

вул. Черкаська,54, м. Золотоноша, 

Золотоніської територіальної 
громади, Золотоніського району 

Черкаської області 

2025 

56090,722 54390,722  1700,0  Забезпечення 

безпечного 

перебування дітей 

під час навчального 

процесу 

Відділ освіти 

 

4 Капітальний ремонт покрівлі 

Коробівського навчально-виховного 

комплексу „загальноосвітня школа І-ІІІ 

ступенів-заклад дошкільної освіти‟ 

Золотоніської міської ради Черкаської 

області за адресою: с.Коробівка вул. 

2025 

3500,0   3500,0  Забезпечення 

безпечного 

перебування дітей 

під час навчального 

процесу 

Відділ освіти 
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Васильєва, 1 Золотоніського району 

Черкаської області 

 Разом по розділу  179 590,722 170 790,722  8 800,0    

3. Впорядкування містобудівної та землевпорядної документації 

 Послуги зі створення (оновлення) 

цифрової картографічної основи 

(цифрових карт масштабу 1:10000 та 

планів масштабу 1:2000) для 

розроблення містобудівної 

документації - комплексного плану 

просторового розвитку (підготовчий 
етап) території Золотоніської міської 

територіальної громади Черкаської 

області, розроблення історико-

архітектурного опорного плану міста 

Золотоноша, розроблення 

генерального плану з планом 

зонування території міста Золотоноша 

та звіту про стратегічну екологічну 

оцінку зазначеної містобудівної 

документації міста Золотоноша (ДК 

021:2015 – 71410000-5 - Послуги у 
сфері містобудування): 

Розроблення генерального плану та 

плану зонування території (у складі 

генерального плану) смт Золотоноша 

Черкаської області 

 

Виготовлення звіту про стратегічну 

екологічну оцінку проекту документа 

державного планування 

2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 700,00 

 

 

 

940 ,00 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1700,00 

 

 

 

940,00 

 Удосконалення та 

забезпечення 

прозорості 

дозвільних 

процедур у 

будівництві, 

врахування 
громадської думки 

під час вирішення 

питань планування 

та забудови 

територій        

оновлення схем 

планування 

територій, 

генерального плану 

міста,  

створення умов для 
захисту майнових 

інтересів учасників 

будівництва об’єктів 

Управління 

архітектури, 

регулювання 

забудови та 

земельних 

відносин  

 Разом по розділу  2 640,00   2 640,00    

4. Розвиток альтернативної енергетики 

1 

Будівництво мережевої сонячної 

електростанції для компенсації 

власного споживання потужністю 

104,4 кВт. 

Приміщення системи водозабору КП 

„Міський водоканал”  с.Домантове  (у 

2025 

5 000,0   400,7778 4599,8712 Стримання 

зростання вартості 

електричної енергії 

у СПД. 

Заощадження 

використання 

КП „Міський 

водоканал” 
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т.ч. виготовлення ПКД, експертиза 

ПКД, авторський та технічний нагляд) 

коштів міського 

бюджету по оплаті 

за використані 

енергоресурси. 

2 

Будівництво мереженої сонячної 

електростанції для компенсації 

власного споживання потужністю 

250.56 кВТ 

На земельній ділянці біля очисних 

споруд КП „Міський водоканал” 

 
 

2025 

6 588,415   1427,202 

 

5161,213 Стримання 

зростання вартості 

електричної енергії 

у СПД. 

Заощадження 

використання 

коштів міського 
бюджету по оплаті 

за використані 

енергоресурси. 

КП „Міський 

водоканал” 

 Разом по розділу:  11 588,415   1 827,9798 9 760,4352   

5. Розвиток житлово – комунальної сфери 

5.1.  Утримання  та розвиток автомобільних доріг та дорожньої інфраструктури 

1 

Капітальний ремонт дорожнього 

покриття вулиць, у т.ч. ПКД, 

експертиза ПКД, авторський та 

технічний нагляд 

2025 

1000,0   1000,0  Забезпечення 

будівництва, 

реконструкції, 

ремонту і 

утримання 

автомобільних 

доріг загального 

користування 

місцевого 

значення, вулиць і 

доріг комунальної 

власності у 

населених пунктах 

УЖКГ 

КП „Міський 

водоканал” 

2 Поточний ремонт дорожнього 

покриття вулиць і доріг загального 

користування  місцевого значення, 

вулиць і доріг комунальної власності у 

населених пунктах Золотоніської 

громади 
 

 

2025 

1200,0   1200,0  Забезпечення 

будівництва, 

реконструкції, 

ремонту і 

утримання 

автомобільних 

доріг загального 

користування 

УЖКГ 

КП „Міський 

водоканал” 
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місцевого 

значення, вулиць і 

доріг комунальної 

власності у 

населених пунктах 

 Разом по розділу  2200,0   2200,0    

6. Будівництво.  Житлове будівництво. 

 Капітальний ремонт гуртожитку для 

проживання жителів громади, у тому 

числі внутрішньо - переміщених осіб, 

по вул. Привокзальна, 11  м. 

Золотоноша, Золотоніської 

територіальної громади 

2025 

650,0 

  

650,0  Поповнення 

житлового фонду 

громади 

Виконавчий 

комітет 

Золотоніської 

міської ради 

 

 Реконструкція нежитлового 
приміщення під житлове для 

проживання внутрішньо переміщених 

осіб по вул. Шепелівська, 14д у м. 

Золотоноша Золотоніської 

територіальної громади 

Золотоніського району Черкаської 

області 

2025 

2300,0 

  

2300,0  Поповнення 
житлового фонду 

громади 

Виконавчий 
комітет 

Золотоніської 

міської ради 

 

 Реконструкція приміщення 

колишнього гуртожитку за адресою: 

вул..Шевченка, 33а під 44-х 

квартирний житловий будинок. 

Виготовлення ПКД, експертиза, 
технічний нагляд, початок робіт 

2025 24500,0    24500,0 Поліпшення ситуації 

щодо забезпечення 

громадян житлом та 

скорочення строків 

перебування їх на 
квартирному обліку 

шляхом 

нарощування обсягів 

житлового 

будівництва 

УЖКГ 

 Разом по розділу  27 450,0   2950,0 24500,0   

7. Медицина 

1 Капітальний ремонт частини 

приміщення 1-го та 2-го поверху 
будівлі дитячої лікарні під відділення 

2025 
 

18 163,590 

(730,00- 

   

7433,590 

 

10 000,00 

Допомога пацієнтам 

відновити 
свою незалежність, 

КНП „ЗБЛ” 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B5%D0%B7%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%B6%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C
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реабілітації з палатами для 

апалітичних пацієнтів в КНП „ЗБЛ” 

Золотоніської міської ради в м. 

Золотоноша, вул. Баха 32б 

(виготовлення, коригування ПКД, 

оплата за проведені роботи, технагляд, 

авторський нагляд та інші роботи по 

даному об’єкту) 

2024р.) відновити 

свої фізичні та когніт

ивні функції  та 

адаптуватися до 

нових обмежень, 

максимізуючи їхнє 

загальне 

благополуччя 

2 Капітальний ремонт відділення 

анестезіології та інтенсивної терапії  в 

КНП „Золотоніської багатопрофільної 
лікарні ” Золотоніської міської ради в 

м. Золотоноша по вул. Лікарняна, 2 

(виготовлення, коригування ПКД, 

оплата за проведені роботи, технагляд, 

авторський нагляд та інші роботи по 

даному об’єкту) 

2025 

 

 

 

 

10 869,917 

   

 

 

 

10 869,917 

 Покращення 

виявлення 

захворювань на 
ранніх стадіях та 

зниження рівня 

смертності 

населення у 

працездатному віці 

КНП „ЗБЛ” 

3 Капітальний ремонт частини системи 

киснепостачання будівлі дитячої 

лікарні  КНП "ЗБЛ" Золотоніської 

міської ради в м. Золотоноша, вул. 

Баха, 32б(виготовлення, коригування 

ПКД, оплата за проведені роботи, 

технагляд, авторський нагляд та інші 
роботи по даному об’єкту) 

2025 

 

 

 

956,074 

   

 

 

956,074 

 Покращення 

виявлення 

захворювань на 

ранніх стадіях та 

зниження рівня 

смертності 

населення у 
працездатному віці 

КНП „ЗБЛ” 

 Разом по розділу  29 989,581   19259,581 10 000,00   

          

8. Безпека життєдіяльності жителів міста. Цивільний захист населення 

1 Нове будівництво місцевої 

автоматизованої системи центрального 

оповіщення (МАСЦО) у Золотоніській 

міській територіальній громаді, 

Золотоніського району, Черкаської 

області І черга 

2025 

14 868,643   1000,0 13 868,643 

(І черга  

7 857,910) 

Своєчасне 

сповіщення 

населення про 

небезпеку 

Золотоніський 

МВК 

 Разом по розділу  14 868,643   1000,0     13 868,643   

 ВСЬОГО  460 327,398 220 790,722  43 677,5608 195 859,1152   

 

 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D1%96%D0%B7%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B0_%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%B3%D0%BD%D1%96%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%96_%D1%84%D1%83%D0%BD%D0%BA%D1%86%D1%96%D1%97_%D0%BC%D0%BE%D0%B7%D0%BA%D1%83
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%B3%D0%BD%D1%96%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%96_%D1%84%D1%83%D0%BD%D0%BA%D1%86%D1%96%D1%97_%D0%BC%D0%BE%D0%B7%D0%BA%D1%83
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ІV. Заходи щодо реалізації програми  економічного  та соціального 

розвитку  Золотоніської територіальної громади на 2025 рік в рамках 

підтримки та розвитку місцевого самоврядування 

З метою патріотичного виховання молоді та громадян Золотоніської ТГ, 

захисту їх прав та обов’язків, формування національної свідомості населення 

Громади, посилення співпраці держави та громадськості створити належні 

матеріальні і фінансові умови (в т.ч. із залученням коштів обласного бюджету) 

для виконання в повному обсязі делегованих повноважень органам місцевого 

самоврядування, доведення до стандартних рівнів кваліфікації працівників 

органів місцевого самоврядування, проведення загальноміських заходів по 

відзначенню професійних свят, ювілейних, пам’ятних дат, матеріальної 

допомоги головам квартальних комітетів, для підтримки членства в Асоціацію 

міст та інших заходів за умови достатнього фінансування доходної частини 

місцевого бюджету. 

 

№ 

п/п 
Зміст заходу 

Термін 

виконання 

Відповідальні 

за реалізацією 

заходів 

Джерело 

фінансування 

Результат 

впровадження 

Соціальна сфера 

Поліпшення рівня життя населення 

1. 

3 метою посилення співпраці міста 

та громадськості, формування 

національної свідомості, 

патріотичного виховання молоді та 
громадян міста, захисту їх прав та 

обов’язків, створювати належні 

матеріальні і фінансові умови (в т.ч. 

із залученням коштів міського 

бюджету) для проведення 

загальноміських заходів по 

відзначенню професійних свят, 

ювілейних, пам’ятних дат та інших 

заходів 

2025 

Виконавчий 

комітет, 

відділ культури 

Золотоніської 

міської ради 

Місцевий 
бюджет, 

345,0 тис. грн             

(при наявності 

коштів, у т.ч. 

150,0 тис. грн 

культура) 

 

Вирішення соціально-

економічних та інших 

питань міста 

Підтримка та розвиток місцевого самоврядування 

Основні напрямки діяльності 

2. 

3 метою захисту конституційних 

прав і свобод територіальних громад 

на здійснення місцевого 

самоврядування; сприяння розвитку 

і зміцненню місцевого 

самоврядування; сприяння 

соціально-економічному розвитку 

населених пунктів; захист прав та 

інтересів територіальних громад, 

органів місцевого самоврядування, 
їх посадових осіб в різних органах 

влади та управління; забезпечення 

обміну досвідом діяльності органів 

місцевого самоврядування по 

практичному вирішенню проблем 

розвитку населених пунктів; 

надання методичної і практичної 

допомоги та консультацій органам 

місцевого самоврядування, тощо, 

2025 

Виконавчий 

комітет 
Золотоніської 

міської ради 

Місцевий 

бюджет, 

1000,0 тис. грн.              

(при наявності 
коштів, у т.ч. 

міжнародні 

відносини) 

Вирішення соціально-

економічних та інших 
питань Громади 
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забезпечити сплату членських 

внесків в Асоціацію міст України та 

громад 

3 

3 метою більш ефективного 

вирішення питань місцевого 

значення в межах Конституції і 

законів України, здійснення власних 

повноважень, створювати належні 

матеріальні і фінансові умови (в т.ч. 

із залученням коштів міського 

бюджету) по відзначенню органів 

самоорганізації 

населення (голів квартальних 

комітетів) 

2025 

Виконавчий 

комітет 

Золотоніської 

міської ради 

Місцевий 

бюджет, 350,0  

тис. грн.              

(при наявності 

коштів) 

 

Вирішення соціально-

економічних та інших 

питань міста 

4 

Підтримка роботи депутатів. 
Організація виконання депутатських 

повноважень по забезпеченню 

економічного та соціального 

розвитку міста, виконання доручень 

виборців, надання їм матеріальної 

допомоги. 

2025 

Виконавчий 

комітет 

Золотоніської 

міської ради 

Місцевий 
бюджет, 1560,0 

тис. грн..              

(при наявності 

коштів) 

 

Вирішення соціально-

економічних та інших 

питань міста 

 Разом - - 3255,0 - 

 

 
V. РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, МОНІТОРИНГ, ВИСВІТЛЕННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ЕКОНОМІЧНОГО 

та СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ  ЗОЛОТОНІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ У 2025 РОЦІ 

Фінансування заходів і проектів Програми планується здійснювати  

за рахунок коштів Державного Фонду регіонального розвитку, Державного 

фонду охорони навколишнього природного середовища, державного та 

місцевих бюджетів у межах бюджетних призначень на відповідний рік, а також 

за рахунок коштів інвесторів, які залучаються до реалізації конкретних 

інвестиційних проектів та виконання програм, міжнародних фінансових 

організацій, інших джерел, не заборонених чинним законодавством. 

Обсяг фінансування заходів, спрямованих на виконання Програми, 

передбачається у проектах місцевих бюджетів за відповідними програмами  

у межах наявного фінансового ресурсу. 

Управлінню економіки забезпечити моніторинг і висвітлення результатів 

економічного та соціального розвитку територіальної громади у 2023 році; 

отримання від органів статистики інформації, необхідної для висвітлення 

результатів реалізації програми економічного та соціального розвитку. 

 

 

 

Секретар ради            Наталія СЬОМАК  
 


	- благоустрою твердого покриття на території Меморіального парку в м. Золотоноша Черкаської області – 84,366 тис. грн;
	- захоронення відходів на полігонах ( сміттєзвалищах ) на території Золотоніської ТГ  Черкаської області – 3686,0 тис. грн;
	- забезпечення (надання підтримки) деревиною паливною (дровами колотими) внутрішньо переміщених осіб та/або евакуйованих осіб, що тимчасово проживають на території Золотоніської громади, та послуги з доставки деревини паливної (дров колотих) – 166,9 т...
	- утримання та поточного ремонту світлофорних об'єктів на території Золотоніської міської територіальної громади Черкаської області – 2382,7 тис. грн;
	- введення в експлуатацію систем освітлення громадських місць в с. Благодатне  Золотоніської  ТГ Черкаської області – 40 тис. грн;
	- придбання манежів та симуляторів для ДПК с. Благодатне – 45,065 тис.грн;
	- оплата платежів по придбанню портального сміттєвоза на шасі „ГАЗ 3309‟ - 237,88339 тис.грн;
	- оплата платежів з придбання автомобіля муловсмоктувального „КО-503  ІВ -12” на шасі  „МАЗ-5340С2” з додатковим обладнанням (відвал) -258,08117 тис. грн;
	- придбання насосу для функціонування системи водовідведення – 1837,002 тис. грн.

