ПРОТОКОЛ

засідання Ради безбар’єрності
"17"грудня 2024 року
Місце проведення: м. Золотоноша
Час проведення: 9:00
Присутні:
Склад Ради безбар’єрності
ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1. Ознайомлення з Планом заходів на 2025-2026 роки з реалізації Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року.

2. Визначення першочергових завдань у створенні безбар’єрного простору в Золотоніській ОТГ.

1. Ознайомлення з Планом заходів на 2025-2026 роки з реалізації Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року.
ВИСТУПИЛИ:
1. Веснін І.В. – начальник управління архітектури, регулювання забудови та земельних відносин виконавчого комітету Золотоніської міської ради, секретар Ради, який повідомив про затвердження Плану заходів на 2025-2026 роки з реалізації Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року. 
2. Сьомак Н.О. – секретар Золотоніської міської ради, голова Ради, яка звернула увагу на позитивний європейський досвід у створенні безбар’єрного простору. 
2. Визначення першочергових завдань у створенні безбар’єрного простору в Золотоніській ОТГ.
ВИСТУПИЛИ:
1. Харін А. В. – начальник управління житлово-комунального господарства, який нагадав про необхідність облаштування вхідної групи управління соціального захисту населення та міської ради.
2. Коцар І.А. – начальник ЦНАПу, що запропонувала завершити роботи над місцями для паркування авто та благоустроєм прилеглої території.
3. Сьомак Н.О. – секретар Золотоніської міської ради, голова Ради, яка запропонувала першочергово провести реконструкцію вхідної групи багатопрофільної лікарні, будівлі управління праці та соціального захисту населення та будівлі міської ради, а також провести роботи з пониження бордюрного каменю на пішохідних переходах на території громади.
4. Остроглазова В.В. – начальник відділу прогнозування та розвитку громади, яка перекомендувала на початку 2025 року замовити проекти на виконання будівельних робіт по даним об’єктам.

УХВАЛИЛИ: на черговому засіданні Ради безбар’єрності опрацювати надані структурними підрозділами пропозиції та відзвітувати про зроблену роботу.
Голова ради ________________ _____________________ 
(прізвище та ініціали) 
(підпис) 
Секретар ради ________________ _____________________
(прізвище та ініціали) 
(підпис) 
